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Politisk oppsummering

I PERIODEN 2015 TIL 2017 har flere av Norsk Lektorlags
kjernesaker fatt en bredere politisk anerkjennelse og opp-
slutning.

Norsk Lektorlag har arbeidet systematisk med politisk
pavirkning, kommunikasjonsarbeid og nettverksbygging.
@kt medieoppmerksomhet gjennom innlegg, intervjuer
og debatteriregionale og nasjonale aviser, radio og TV har
gitt stgrre oppmerksomhet om Norsk Lektorlags politikk,
og dermed bedre mulighet for pavirkning. Samarbeidet
med Akademikerne er styrket, og politisk pavirkningsar-
beid er samordnet.

Kunnskapsfeltet har hatt sveert hgy politisk aktivitet
nasjonalt, med atte fremlagte stortingsmeldinger, strategi
for leererutdanningene, digitaliseringsstrategi for grunn-
opplaeringen, flere offentlige utredninger og en ny veiled-
ningsordning for nyutdannede leerere. Sammen med nye
fraveersregler, GNIST-samarbeidet og Partnerskap mot
mobbing har dette fgrt til at Norsk Lektorlag oftere har
blitt invitert til Kunnskapsdepartementet og Stortinget til
hgringer og mater. Stortingsmeldingene for skolesektoren
om fagfornyelsen og om kvalitet i skolen har veert seerlig
sentrale i det politiske arbeidet.

Kompetansekrav

Det er innfgrt kompetansekrav for 4 undervise i norsk,
engelsk og matematikk. Norsk Lektorlag har lenge arbei-
det for innfaring av kravene, og vi fikk gjennomslag for
var politikk i denne perioden. Samtidig har vi veert tyde-
lige pa at kompetansekrav for & undervise bgr gjelde for
alle fag.

Fraveersregler

Skulk og ureglementert fraveer er uakseptabelt, og Norsk
Lektorlag har lenge etterlyst tydeligere regler og sank-
sjonsmuligheter. Nye nasjonale fraveersregler har fort
til stor nedgang i det udokumenterte fraveeret over hele
landet, og vare medlemmer melder om fulle klasserom
og bedre leeringsmiljg. Men fgrste 4r med nye regler har
gitt merarbeid og gkt byrakrati, og Norsk Lektorlag har
etterlyst bedre administrative og tekniske lgsninger for
4 lette arbeidet.

Timekutt

Norsk Lektorlag har i flere ar pekt pa at elever i viderega-
ende skole ikke far det minstetimetallet de har krav pé i
fagene. Lektorer og leerere palegges a gi elevene oppleering
i alle leereplanmal med feerre timer enn de har krav pa
etter leereplanene. Fylkeskommunene sparer penger, og
lektorenes arbeidsmengde gker. NIFUs kartlegging| doku-
menterer at 7 av 10 skoler i realiteten planlegger med feerre
timer enn lovens minstetimetall, og leerere anslir at rundt
10 % av timene faller bort. Rapporten stgtter Norsk Lek-
torlag i at begrepet «undervisning» bar defineres. Norsk
Lektorlag har veert klar pa at undervisning er faglige akti-
viteter under ledelse av en kompetent lerer, med basis i
fagenes leereplaner. Skolenes vage definisjon omfatter
ogsé alternative aktiviteter som er lgst knyttet til fag.

Organisering av skoleéret
Mye verdifull undervisningstid faller bort pa grunn av dar-
lig planlegging, og Norsk Lektorlag har veert en padriver for




AKTIVITETSRAPPORT 2015-2017 // POLITISK OPPSUMMERING

en mer effektiv organisering av skolearet. Vi fikk gjennom-
slag i Kunnskapsdepartementet for 4 sette ned ogdeltaien
arbeidsgruppe. I juni 2017 la gruppen frem en rapport der
de presenterte ulike modeller for organisering av skoledret
ogutdypet ulike utfordringerﬂ. Dette er et viktig kunnskaps-
grunnlag for videre arbeid.

Kompetansekartlegging

Norsk Lektorlag har etterlyst oppdatert kartlegging av
leerernes kompetanse i videregdende skole, og var argu-
mentasjon overfor Kunnskapsdepartementet har bidratt
til at dette arbeidet er i gang. Statistisk sentralbyra har
presentert en forstudieﬂ, og i mars 2018 presenteres en
rapport om spesifikk fagkompetanse i undervisnings-
fagene.

Nye kompetansekrav og fraveersregler, samt dokumen-
tasjon og utredning av timekutt, er viktige skritt i riktig ret-
ning for Norsk Lektorlag, men utviklingen gir langsomt. Vi
trenger kompetansekrav i alle fag, en definisjon av under-
visningsbegrepet mé pa plass for 4 fi bukt med timekut-
tene, og lektorer og leerere ma fa rett og plikt til etter- og
videreutdanning. Satsningen pa etter- og videreutdanning
av leerere ser dessverre hovedsakelig ut til & prioritere tet-
ting av kompetansehull, mens lektorer i liten grad far til-
bud og mulighet til relevant kompetansebygging.

Hoy lektorstatus
Lektortittelen er befestet og brukes stadig mer i offent-
ligheten. - Vi trenger lektorene i skolen mer enn noen gang.
I humaniorameldingen slar vi et slag for lektorenes tilbake-
komst, skrev Kunnskapsministeren da meldingen ble lagt
frem. Avskiltingsdebatten og sutring som svar pa tilbud
om faglig videreutdanning har mer svekket enn styrket
allmennlaererne. De skolepolitiske vindene bliser mer i
var retning, og krav til kompetanse og faglig kvalitet har
fatt bred stotte. Signaler fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet
0g SV om 4 myke opp kompetansekravene gir likevel grunn
til bekymring.

12017 mener 45 % at lektortittelen har hgy status, mot
22 % for leereryrket. Statusen har gkt for begge grupper
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siden 2016ﬂ. Krav om masterutdanning for grunnskole-
leerere og hgyere opptakskrav til leererutdanningene har
trolig gkt statusen. Karaktergjennomsnittet for spkere
til leererutdanningene er n& hgyere enn gjennomsnit-
tet for alle hgyere utdanninger. Og inntakskravet for
de integrerte lektorutdanningene ligger 45 poeng over
gjennomsnittetﬂ. Sekningen til de integrerte lektorut-
danningene gkte med 15,4 % i 2017ﬂ. NL har gkt antall
studentmedlemmer, og sekretariatet har lagt ned mye
arbeid i & etablere lokallag av Lektorstudentene ved de
store universitetene.

Norsk Lektorlag vokser, og har i perioden passert 6 000
medlemmer. @kningen har veert stgrst blant student-
medlemmene, men vi organiserer stadig flere av lektorene

- seerlig pa videregiende trinn. Gjennomsnittsalderen
blant medlemmene er na 42 ar. Var organisasjon ma fort-
sette arbeidet for & styrke statusen og lektoridentiteten

- og for & bli det naturlige farstevalget for lektorer.

Lav lektorlgnn

Lgnnsnivéaet for lektorer er fortsatt for lavt. Norske leerere
Ipnnes langt under andre grupper med tilsvarende hay-
ere utdanning, og lektorene har 25 % lavere lgnn enn
yrkesgrupper med tilsvarende utdanningsnivé.ﬂ ﬂ Leerer-
lgnningene i Norge ligger fortsatt langt under gjennom-
snittet i OECD, mens man i Finland og Danmark har
leererlgnninger som ligger godt over gjennomsnittet.
Naveerende forhandlingssystem har over tid redusert
lgnnsforskjellene mellom ulike leererutdanningsgrup-
per i lektorenes disfavgr. Akademikere i staten har fatt
gjennomslag for kollektive lokale lgnnsforhandlinger, og
vi arbeider n& med en strategi for & fa til dette ogsa for
kommunesektoren.

I Hedmark har vi over tid hatt dialog med arbeidsgi-
ver for & kunne sette i gang forsgk med forhandlinger
i kapittel 5 for lektorene i Akademikerne. Dette forte i
2017 til et konkret forslag om 4 igangsette et slikt for-
spksprosjekt, tatt opp i drgftingsmate for kapittel 3 og
5. Hedmark fylkeskommune skriver i referat fra dref-
tingsmgtet at «lektorene har ubetinget den utdanningen

— Styrets medlemmer
2015-2017, fravenstre:
Rita Helgesen (leder),
Knut Hauge (1. nestleder),
Olav Myklebust (2. nest-
leder), Tone Mauritzsen,
Live Landfald Nielsen,
Linda Mehti, Kristin Beate
Auestad, Odd Levseth,
Vemund Venn.
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som Kreves for & veere i kapittel 5», men gar dessverre
ikke videre med saken dette aret, s& lenge man ikke har
tilslutning fra alle organisasjonene som har lektorer i
sin medlemsmasse. Et par av de mindre foreningene har
veert mest tydelige i sin motstand mot et forsgksprosjekt,
men det handler i realiteten om frykt for motstand fra
Utdanningsforbundet.

Vi prioriterer fagkunnskap og dybdekompetanse
TIMSS-resultatene for 2015 viser at kompetente realfag-
sleerere gir undervisning av hgy kvalitet. Det er positiv
sammenheng mellom leererkompetanse og elevenes pre-
stasjoner og motivasjon. Leerernes kompetanse kan bidra
til & utjevne sosiale forskjellerﬂ. Slik forskning er viktig
dokumentasjon for vart syn pa betydningen av kompe-
tanse. I motsetning til Utdanningsforbundet gnsker Norsk
Lektorlag at Norge skal delta i internasjonale undersgkel-
ser som PISA, TIMSS og PIRLS.

Lektorer med faglig fordypning bidrar best til elev-
enes leering, og sgrger for & viderefgre respekten for
kunnskap og faglighet. Innholdet i rapporten til ekspert-
gruppenom laererrollenﬂ er heltitrdd med Norsk Lektor-
lags politikk gjennom flere ir. Den fastslar at fokus mé
rettes mot skolens kjerneoppgave — undervisning. Den
peker pa at skolen i for lang tid har veert styrt utenfra, av
politikere og byrakrater. Rapporten beskriver utviklin-
geniskolen de siste tidrene pa en treffende mate som en
overgang «fra akademisk til elevsentrert kunnskapssyn».
Dette «utfordret selve grunnlaget for lektorenes autoritet
som akademisk profesjon og bidro til & trekke den vide-
regdende skolen nermere grunnskolens pedagogiske
malsettinger».

Senter for gkonomisk forskningﬂ og NIFUE har publi-
sert rapporter om Kkvaliteten i videregdende skole og det
sakalte «skolebidraget». Store forskjeller mellom skoler og

49.7 %

379%

50% 70%

fylker er avdekKket, og det er et tankekors at de nordligste
fylkene der leererkompetansen er darligst, ogsd kommer
darligst ut. ILS har skrevet rapporten «Vi kan lykkes i real-
fag»ﬂ, som konkluderer med at leerernes kompetanse kan
bidra til & redusere betydningen av sosial bakgrunn for
elevenes prestasjoner. Denne forskningen gir stgtte til var
politikk. A prioritere faglig kvalitet og kompetanse er det
beste tiltaket for & gke skolebidraget.

Eksamen med alle hjelpemidler og internett svekker
betydningen av fagkunnskap. Utdanningsdirektoratet har
ennaiv tro pa elevenes evne til ikke 4 falle for fristelsen til
4 plagiere. Kartet de tegner, stemmer ikke med terrenget
vare medlemmer stér i. Det er store forskjeller mellom hva
fylkene tillater av internettbaserte hjelpemidler, og senso-
rene far ikke informasjon om hvilke hjelpemidler elevene
har hatt tilgang til. Verktgyene for & avdekke avskrift og
plagiering fungerer ikke slik de skal. Lektorlaget har tatt
til orde for nasjonale rammer for tillatte hjelpemidler og
todelt eksamen, der eleven kan vise sine faktiske kunn-
skaper i en eksamensdel uten hjelpemidler.

Arbeidssituasjonen for lektorer
Pa de fleste skoler praktiseres arbeidstidsavtalen (SFS2213)
pé en slik mate at 70 % av vare medlemmer er forngyd
med omfanget av arbeidstid pé skolen. Samtidig melder
annenhver av de spurte i vir undersgkelse om arbeids-
tidsavtalen (2017) at arbeidsbyrden ikke er i samsvar med
den totale arbeidstiden som stér til disposisjon. Praksisen
med timekutt gker arbeidspresset.
Leererorganisasjonene vanti Arbeidsretten fremi prin-
sippsaken om overtidsbetaling. Det skal betales overtid
nar en leerer tar pa seg ekstra undervisning. @stfold fyl-
keskommune har etterbetalt 16,8 millioner kroner etter
dommen. Samtidig fortsetter kommuner og fylkeskom-
muner & komme med nye fortolkninger av arbeidstids-
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avtalen og definerer stadig stillingsstgrrelse pa nye mater
for & spare penger.

I 2015 fastslo Produktivitetskommisjonen at gkt
byrakratisering ikke gir bedre undervisning: «Statlig og
kommunal styring (har) antakelig ogsa redusert produk-
tiviteten ved 4 bidra til byrékratisering. (...) For leerer-
nes vedkommende fortrenger dokumentasjonskravene
arbeidet med & forbedre undervisningen og bygge gode
relasjoner med elevene.»E Arbeidet mot tidstyvene og
kontrollregimet fortsetter.

Norsk Lektorlag har aktivt deltatt i det partssam-
mensatte utvalget (PSU) som ble satt ned etter streiken
i 2014. Gjennom arbeidet i PSU har vi sett at det fortsatt
er behov for en organisasjon som avdekker at keiseren
ikke har kleer pa. De andre organisasjonene er mest opp-
tatt av & dokumentere selvfglgeligheter og det man er
enige om, fremfor & yte kKonkrete og konstruktive bidrag
til hvordan arbeidstiden kan organiseres for & fremme
elevenes leering og bedre arbeidssituasjonen for under-
visningspersonalet. Norsk Lektorlag fant det til sist umu-
lig 4 skrive under og stille seg bak en rapport som ikke
oppfyller mandatet.

Kvalitet i hgyere utdanning

Norske studenter har for lav giennomfgringsgrad. Bare
fire av ti fullfgrer bachelorgraden p& normert tid. Bildet
er litt lysere p& mastergradsniva. De femdarige integrerte
masterprogrammene i leererutdanning hadde et frafall pa
hele 40 % varen 2015. Studentenes tidsbruk pa faglige akti-
viteter varierer mye, og minst tid bruker de som studerer
sprék, pedagogikk, antropologi og sosiologi.

P4 tampen av forrige landsmgteperiode la regjeringen
frem strukturreformen for universitets- og hgyskolesek-
toren. I denne perioden er dette fulgt opp med en inn-
holdsmelding for hgyere utdanning, og i tillegg en egen
humanioramelding. Innfgringen av meritteringssystemer
for & gi karrieremuligheter og lonnsgkning for gode under-
visere i UH-sektoren er et godt grep for & ke statusen for
god undervisning. Dét bgr fa ringvirkninger ogsd utivide-
regiende skole.

Systematisk bruk av sensorveiledning ved alle eksame-
ner i UH-sektoren, og apning for at det enkelte leerested
skal kunne sette strengere opptakskrav til for eksempel
faglig fordypning eller karakterer, er viktige endringer for
& heve kvaliteten i akademia.

Norsk Lektorlag har gitt innspill til Stortinget, Kunn-
skapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet i en rekke
sammenhenger, blant dem den nye strategien for leerer-
utdanningene og arbeidet med & tilby bedre veilednings-
ordninger til nyutdannede leerere.

Norsk Lektorlag har i perioden kommet med bidrag til
nasjonale retningslinjer og planer for leerer- og lektorut-
danningene, og har gitt innspill til den nasjonale strate-
gien for kvalitet og samarbeid i laererutdanningeneﬁ. Vi
har involvert Lektorstudentene i dette arbeidet. //
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AKTIVITETER/ Politisk arbeid

Kompetansekrav for undervisning

NORSK LEKTORLAG HAR alltid kjempet for at kompetan-
sekrav ma knyttes til de fagene det faktisk undervisesi, og
allerede 2010 leverte Norsk Lektorlag en hgringsuttalelse
der det ble understreket at kompetansekrav ma gjelde for
alle undervisningsfag. I samme hgring gikk Norsk Lektor-
lag inn for at kommuner og fylkeskommuner burde fa en
overgangsperiode pa maksimalt fem &r til 4 oppfylle kravet.

Kompetansekravene for & undervise pa barnetrinnet,
ungdomstrinnet og i videregdende skole ble endret i 2014.
Da ble det krav om 30 studiepoeng relevant kompetanse
for Aundervise i norsk, samisk, matematikk og norsk tegn-
sprak pa barnetrinnet. PA ungdomstrinnet ble det kravom
60 studiepoeng i de samme fagene i tillegg til engelsk, og
30sstudiepoeng for de gvrige fagene. I videregdende skole
ble kravet satt til 60 studiepoeng relevant kompetanse for
&dundervise i alle fag.

Kravet ble senere utvidet, og fra 1. august 2015 ble kra-
vet om kompetanse i undervisningsfag utvidet til ogsa
& gjelde leerere pé barne- og ungdomstrinnet utdannet
for 2014. Utover hgsten samme &r blusset det opp en stor
debatt hvor mange leerere mente de ble «avskiltet» og
degradert. Norsk Lektorlag var i flere debattinnlegg kri-
tisk til misngyen og pekte pa at de dermed leverte et alibi
for alle skoleeiere som synes det blir for dyrt og besveerlig
& avvikle allmennlaererordningen. Kompetansekravene
innebeerer fgrst og fremst en mulighet til og et reelt tilbud
om videreutdanning. Norsk Lektorlag har holdt fast pa
at det er gnskelig med minimum 90 studiepoeng p& SSP
videregdende skole, 60 i samtlige fag p4 ungdomstrinnet
og30ialle fag pa barnetrinnet. En medlemsundersgkelse
i oktober 2016 viste at 62 prosent av medlemmene er enig
i at det bgr stilles krav om 90 studiepoeng for undervis-
ningiprogramfagivideregdende skole. 83 prosent mente
det bgr innfgres kompetansekrav i alle fag i grunnskolen.

I desember 2016 vedtok Stortinget en tidsbegrenset
dispensasjon fra kravene til relevant kompetanse for &
undervise i det enkelte fag pa ti r. Arbeiderpartiets repre-
sentanter i KUF-komitéen fremmet i februar 2016 forslag
om 4 be regjeringen redegjgre for mulige konsekvenser
av innfgringen av nye kompetansekrav og lage en plan
for innfgringen. De ville erstatte kravet om videreutdan-
ning med en realkompetansevurdering. 4. februar ble det
avholdt hgring i komiteen. Norsk Lektorlag stgttet ikke

forslaget fra Aps representanter om a dpne for realkom-
petansevurdering. Politisk leder Rita Helgesen uttalte
blant annet dette: Et vedtak om at «realkompetanse» er
tilstrekkelig, vil undergrave hele troverdigheten til utdan-
ningssystemet. Nettopp leerereiskolen burde veere de forste
tildseverdien av d oke egen formell kompetanse i fagene de
underviseri. Idagens samfunn krever stadig flere yrker hoy
formell kompetanse og faglige oppdateringer underveis i
karrieren. Hun sa videre at Norsk Lektorlag mener kompe-
tansekrav bgr gjelde for alle fag, for alle leerere. Praktiske
problemer i forbindelse med de innskjerpede kravene til
kompetanse ma ikke fgre til at man svekker kravene.

For & sikre at oppgraderingen av lerernes formelle
kompetanse blir god nok, er det viktig at videreutdan-
ningstilbudene som tilbys ved universiteter og hgyskoler,
har god kvalitet, og at de er relevante for fagenes leerepla-
ner. Forslaget fra Ap fikk ikke flertall.

Noen aktgrer reiste spgrsmil om et krav med tilbakevir-
kende kraft var grunnlovsstridig. Norsk Lektorlags jurister
mener at kravet til relevant kompetanse i undervisningsfa-
get ikke gir en type rettsvirkninger som rammes av Grunn-
lovens bestemmelse om at ingen lov mé gis tilbakevirkende
kraft. I praksis vil krav til kompetanse ved ansettelse og i
undervisningsfaget endre arbeidsmarkedet for dem som har
undervist i fag uten 4 ha formell kompetanse. De kan miste
denne undervisningsoppgaven, men de kan ikke miste sin
stilling, og det skal legges til rette for videreutdanning. //
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Fravaersgrense i videregaende skole

VAREN 2015 VEDTOK regjeringen 4 innfere en fraveers-
grense pa 10 prosent i videregdende skole fra skoledret
2016/2017. Norsk Lektorlag bidro sterkt til at dette ble en
realitet. En medlemsundersgkelse viste at 57 prosent av
lektorene har folt seg presset til 4 sette standpunktkarak-
ter selv om de manglet tilstrekkelig vurderingsgrunnlag
pé grunn av hgyt fraveer. Saken fikk stor oppmerksomhet
i media, og ble tatt opp i Stortingets spgrretime. Norsk
Lektorlags utspill ble utgangspunkt for en ny diskusjon
om elevfraveer og vurderingsgrunnlag.

I april 2016 fremmet SV et sakalt Dok. 8-forslag i KUF-
komiteen om & oppheve fraveersgrensen. Norsk Lektorlag
mette til horing i mai. Politisk leder sa i hgringen at Norsk
Lektorlag stgtter innfgringen av en fraveersgrense pa ti pro-
sent for 4 beholde rett til standpunktvurdering for elever i
videregdende skole. Hun viste til at det er for mange darlige
erfaringer med dagens ordning, og at mange fagleerere foler
seg presset til & sette standpunktkarakter pa mangelfullt
grunnlag. Dette fgrer til forskjellsbehandling av elevene og
undergraver tilliten til systemet med standpunktkarakterer.
Hun uttalte videre at tydeligere Kkrav til fremmgteplikt og
aktiv deltakelse er viktig for at skolen skal kunne oppfylle
sitt dannelsesoppdrag og forberede elevene pa det som for-
ventes i voksenlivet og i arbeidslivet. Hun la ogsa vekt pa
at en strengere praktisering av krav til at elever har plikt til
& delta, ma kombineres med et bedre tilbud til elever som
sliter med helsemessige og/eller sosiale problemer. Skole-
nes hjelpeapparat i form av helsesgster, skolepsykolog og
radgivningstjeneste mé derfor styrkes. Forslaget fra SV-
representantene fikk ikke gjennomslag i Stortinget.

Fraveersgrensen i videregdende skole gjaldt fra skole-
start hgsten 2016. Allerede i september ble det meldt om
godt oppmgte og fulle klasserom, men protestene kom
fra flere hold. Det ble vist til manglende tillit til elever,
koer pa fastlegekontorene, misforngyde kjgreskolelerere
og syke elever i klasserommene. Det var dessuten utfor-
dringer knyttet til darlige administrative systemer, og at
en grense pa 10 prosent var problematisk i de sméi fagene.

En medlemsundersgkelse gjennomfart i oktober 2016
viste stor stgtte til fraversgrensen. 70 prosent av de
spurte var forngyd med innfgringen av fraversgrensen,
og ytterligere 14,5 prosent var svakt forngyd. 41 prosent av
medlemmene i Norsk Lektorlag svarte at innfgringen av

fraveersgrensen har fort til mer bruk av tid p4 administra-
tivt arbeid, og 45 prosent oppgav at skolen mangler hen-
siktsmessige verktgy for a fgre fravaeret pd en enkel mate.
Hovedbildet er likevel positivt, siden tre av fire lektorer
mener at fraveersgrensen har fort til gkt tilstedeveerelse
og dermed gkt leeringsutbytte for elevene.

Politisk leder og flere av Norsk Lektorlags tillitsvalgte
har stgttet fraveersgrensen gjennom ulike innlegg og med-
ieutspill. Lektorbladet publiserte i nummer 2-2017 (mars
2017) fraveerstall for alle fylkene etter 1. termin som viste
enorm nedgang i fraveeret. I juni 2017 publiserte Utdan-
ningsdirektoratet en oversikt over fraveret i videregi-
ende skole etter ett a&r med fraveersgrensen. Timefraveeret
hadde gatt ned med 33 % og dagfraveeret med 40 %. Det
var 3,1 % av elevene som ikke fikk karakter i ett av fagene
sine, en liten nedgang i forhold til forrige skoledr da det
var 3,2 %. Det var ogsi feerre elever som sluttet i lgpet av
skoleéret. 12014/2015 og 2015/2016 sluttet 4,2 % av elev-
ene i videregdende skole i lgpet av skoleéret. I 2016/2017
var det 4,0 % som ikke fullfgrte skolearet. En differanse
pa 0,2 % tilsvarer 390 elever. //

9
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Grunnskolelzrer- og lektorutdanningene

FRA H@STEN 2017 er det innfgrt femarig masterutdan-
ning for leerere. All lektor- og leererutdanning er dermed
femdarig. Dette er et gjennombrudd for den kunnskaps-
tradisjonen Norsk Lektorlag stér for, og en erkjennelse av
at allmennleererens kompetanse ikke er god nok. I lands-
mgteperioden er det avgitt flere hgringer til rammeplaner
og retningslinjer for femarig grunnskoleleererutdanning,
samt til retningslinjer for lektorutdanning 8-13 og til ram-
meplaner til PPU allmennfag. Norsk Lektorlag har gitt inn-
spill til Kunnskapsdepartementets overordnete strategi for
gkt kvalitet i leererutdanningene, Leererutdanning 2025.
Nytt i perioden var at vi ble invitert til 4 gi innspill om
Norsk Lektorlags syn pa leererutdanningene til OECDs
eksperter.

Femarig grunnskolelererutdanning

Norsk Lektorlag er tilfreds med at de nye grunnskolelee-
rerutdanningene kalles «Grunnskoleleererutdanning for
1.-7. trinn og 5.-10. trinn». Da oppstar det ikke tvil om
at disse utdanningene gir kompetanse for & undervise i
grunnskolen, men ikke i videregdende skole. Norsk Lek-
torlag har papekt at 30 studiepoeng til en masteroppgave
er et absolutt minimum. Ifglge mandatet for rammeplan-
utvalget skal undervisnings- og leeringstrykket gkes, og
da man utvidet fra firedrig til femarig grunnskolelererut-
danning, burde man lagt opp til en tyngre masteroppgave.
En utdanning med for stor vekt pd pedagogikk og didak-
tikk vil svekke det faglige nivaet. Norsk Lektorlag stgttet
forslaget om «profesjonsfag» i stedet for «pedagogikk og
elevkunnskap», og stattet forslaget om at 15 studiepoeng

med kunnskap om religion, livssyn og etikk skal inngé i
profesjonsfaget.

Praktisk-pedagogisk utdanning - allmennfag

Norsk Lektorlag mener det mé stilles krav om bedre orga-
nisatorisk og faglig samordning og sammenheng i PPU, og
at pedagogikk, fagdidaktikk og praksis mé kobles bedre
sammen. Utdanningen ma gjgre kandidatene i stand
til & forholde seg til en skolehverdag som er formet av
gkonomiske og administrative rammebetingelser, hvor
«den ideelle» pedagogiske eller fagdidaktiske lgsningen
kanskje ikke er gjennomfgrbar. Praksisperiodene bgr vies
til kjernearbeidet, med utvikling av egen undervisnings-
praksis, utprgving av undervisningsmetoder og ulike
tilretteleggingsstrategier. Det er viktig at studentene
deltar i de faglige fellesskapene pé praksisskolen, slik at
de far noe erfaring med samarbeid med andre profesjo-
ner i skolen. Lektorlaget pekte dessuten pé at utkastet
til retningslinjer mangler en konKkretisering av hvordan
studentene (i lgpet av totalt 60 dagers praksis) skal kunne
delta aktivt i skole-hjem-samarbeid ved praksisskolen.
Norsk Lektorlag mener kravet bgr veere at veileder har
hovedfags- eller masterniva i det aktuelle faget, og minst
fem ars undervisningserfaring.

Lektorutdanning trinn 8-13

Norsk Lektorlag har foreslatt flere tiltak for en bedre
praksisoppleering, blant annet en maksgrense pé to
studenter per veileder. Dette vil gi mer tid til reell vei-
ledning og mer praksis i klasserommet. Det bor stilles
krav til et obligatorisk formgte mellom veilederne, stu-
dentene, praksiskoordinatoren og utdanningsinstitusjo-
nen fgr praksisperioden starter. Manglende samarbeid
og koordinering mellom utdanningsinstitusjonene og
praksisskolene gjennom mange ar har fgrt til at studen-
tene far for darlig utbytte av praksis i studiet. Det bgr
veere tydeligere rammer for den obligatoriske fordyp-
ningsoppgaven, og retningslinjer som angir omfanget
av den.

Ex.phil.sinnfgring i filosofi og akademisk tenkning har
en egenverdi, og er en god forberedelse til kritisk tenkning.
Dette bgr veere en del av det obligatoriske grunnlaget for
samtlige lektorutdanninger.

Nasjonalt rad for leererutdanningens programgrupper
fastsetter retningslinjer for grunnskoleleerer- og lektorut-
danningene, og vi har bedt Kunnskapsdepartementet om
4 fa fast representasjon for Norsk Lektorlag og student-
organisasjonen var, Lektorstudentene. //

7 Norsk Lektorlag har foreslatt flere tiltak for en
bedre praksisopplaering.
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Fagfornyelsen

NORSK LEKTORLAG HAR brukt mye tid pa arbeidet med

Fagfornyelsen. En rekke av vare medlemmer deltar i nasjo-
nale leereplangrupper, og gjennom fagutvalgene, hgrin-
ger og representasjon i referansegruppen vil vi fortsette a

pavirke leereplanarbeidet i neste landsmeteperiode. Stor-
tingsmeldingen Fag — Fordypning — Forstdelse. En forny-
else av Kunnskapsloftet fra april 2016 har fastsatt rammene

der alle fagene i grunnskolen og de gjennomgaende fagene

i videregdende oppleering skal fornyes.

Det har veert bred enighet om at mange av skolens fager
overfylt av kompetansemal, og at det er for lite tid til fag-
lig fordypning og faglig modningsarbeid for elevene. Dyb-
deleering, kjerneelementer og progresjonsbeskrivelser er
sentrale begreper i den forestdende leereplanutviklingen.
Norsk Lektorlag stgtter premissene for fagfornyelse, med
tydeligere krav til progresjon i fagene pé de ulike nivaene.
Leereplanene skal ogsa fa en bedre indre sammenheng, og
en bedre sammenheng mellom ulike fag. Lektorlaget stot-
ter at en beholder de grunnleggende ferdighetene, og at
disse integreres i kompetansemal i fag, p4 fagenes premis-
ser der det er relevant. Eksamensordninger bgr veere nasjo-
nale, og retningslinjer for tilgang til internett mé tilpasses
det enkelte fag. Eksamensordningene i dag skiller ikke
godt nok mellom kunnskap og plagiat, og ulik tilgang til
hjelpemidler gir ikke elevene en fullferdig likebehandling.

Ny, overordnet del

Verdigrunnlaget i den flerkulturelle skolen var tema for
Lektorkonferansen 2016, og overordnet del har veert omtalt
bide pa nettstedet ogi Lektorbladet. Ijuni 2017 avga Norsk
Lektorlag hgringsuttalelse om ny, overordnet del.

Tre ledere av fagutvalgene til Norsk Lektorlag var repre-
sentert i departementets fokusgrupper, og det ble gitt flere
innspill til departementets utkast underveis i prosessen.
I tillegg har Fagpolitisk utvalg hatt to meter med repre-

s

sentantene i fokusgruppene. Leder Rita Helgesen holdt
innlegg pa hgringskonferansen i Osloiapril 2017, og bidro
med innlegget Det vanskeligste faget har ingen timer pa
departementets bloggside. 2. nestleder Olav Myklebust
advarte i sitt blogginnlegg Karakterar pd venskap? mot 4
sidestille faglige kompetanseméal med sosiale kompetan-
sekrav der sosiale media fir sette premissene.

Norsk Lektorlag har ogsé gitt innspill via Akademi-
kerne, og lagt vekt pa at overordnet del ikke mi gi hjem-
mel for timekutt og ikke-faglige aktiviteter. Vi ba om en
oppstramming av spraket. Det ble pekt pa at overordnet
del mangler definerte forventninger til elevene. Skolen
skal kunne kreve noe av elevene, og elevenes plikter bgr
gkes gjennom oppleeringslgpet.

Kjerneelementgrupper

Hele 101 medlemmer av Norsk Lektorlag meldte seg for
& bidra i kjerneelementgruppene som hgsten 2017 skal
jobbe frem Kkjerneelementer i fag, og gi rd&d om hvordan
tverrfaglige temaer, grunnleggende ferdigheter og over-
ordnet del skal integreres i fagene. Lektorlaget fikk med
sju medlemmer fordelt pé ulike grupper.

Fagutvalgene vil veere naturlige bidragsytere i fagfor-
nyelsesarbeidet, og noen har blitt styrket med flere med-
lemmeri2017. Det ble avviklet to oppstartsseminarer for
fagutvalgene i mai 2017, hvor bakgrunn for fagfornyelsen
ble formidlet, og hvor fagutvalgene kunne starte disku-
sjonen om kjerneelementer i sine respektive fag.

Norsk Lektorlag er representert i Kunnskapsdepar-
tementets referansegruppe for leereplanfornyelsen, og i
Utdanningsdirektoratets arbeidsgruppe for fagfornyel-
sen. Fra 2018 vil det nedsettes leereplangrupper. Her vil
det ogsa bli mulighet for medlemmer og fagutvalg til 4 gi
innspill underveis. De nye leereplanene skal inn i skolen
hgsten 2021. //
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Psykisk helse

NORSK LEKTORLAG ER med i Partnerskap mot mob-
bing. Dette skal vare frem til 2021, og partene forplikter
seg til felles og egne tiltak. Partene skal ogsé bidra til &
utvikle kompetanse lokalt om virkemidler for 4 forebygge,
avdekke og bekjempe mobbing og krenkelser. Politisk
leder har deltatt pa toppmgtene med kunnskapsministe-
ren, og pa partnerskapets arrangement i Arendalsuka. Det
er trykket flere artikler i Lektorbladet om mobbeproble-
matikk, og politisk leder imgtegikk i NRK pastanden om at
videregiende skole ikke er opptatt av mobbeproblematikk.

I en skriftlig hgring i 2016 stgttet vi en revidert §9 A-2
i oppleeringsloven: «Alle elevar har rett til eit trygt og godt
skolemiljp som fremjar helse, trivsel og leering. Skolane skal
ha nulltoleranse mot mobbing, vald, diskriminering, tra-
kassering og anna krenking.»

Skolen fir en skjerpet aktivitetsplikt nar det varsles om
at leerer mobber/Kkrenker elever.

Norsk Lektorlag deler departementets syn om at det er
sveert alvorlig nar leerer krenker elever. Det ble fra Norsk
Lektorlags side advart om at en sKkjerpet aktivitetsplikt,
hvor skolene skal undersgke og sette i gang tiltak raskt,
kan komme i konflikt med den ansattes rett til en god
saksgang. Det er viktig at en fglger en forvaltningsretts-
lig tilneerming i slike saker, med nok tid til 4 undersgke
saken. Saken ma veere godt opplyst, leereren mé fa en reell
mulighet for kontradiksjon.

I diskusjonene knyttet til fraveersgrense har vi lagt
vekt pa at en grense vil fgre til at man raskere fanger
opp elever som sliter fysisk eller psykisk, og dermed far
mulighet til 4 sette inn tiltak som kan hjelpe. Norsk Lek-
torlag har bide i denne sammenhengen og andre lagt
vekt pa viktigheten av & ha relevante fagpersoner i skolen,
som helsesgstre, minoritetsradgivere og psykologer, som
har kompetanse til & hjelpe elever som har et saerskilt
behov for dette. Norsk Lektorlag har dessuten ved flere
anledninger lgftet frem evnerike elever som en utsatt
gruppe, og lagt vekt pa at disse mé fglges opp etter sine
evner og behov. //

Kompetansekartlegging

I MAI 2016 ga Kunnskapsdepartementet Statistisk sen-
tralbyrd i oppdrag & gjgre en kartlegging av kompetansen
til leerere i videregidende skole. Grunnskolen ble kartlagt i
2014. Dette var sveert gledelig, siden Norsk Lektorlag gjen-
tatte ganger har etterlyst en kartlegging av kompetanse og
aldersfordeling blant leerere som underviser i videregdende
skole. Uten en slik kartlegging av fagniva er det umulig a
vite hvilke behov det er for rekruttering, utdanning og etter-
utdanning. Allerede i 2007 ba Lektorlaget regjeringen om
4 iverksette en nasjonal rekrutteringsplan for & sikre et til-
strekkelig antall kvalifiserte leerere i den videregdende sko-
len. Norsk Lektorlag tok opp saken gjentatte ganger. Og da
kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen tok over ledelsen
av GNIST, reiste Norsk Lektorlag saken pa nytt, og ble hart.

Norsk Lektorlag bidro med innspill til Kunnskapsde-
partementet om hvordan kartleggingen skal forega i vide-
regéende skoler. Statistisk sentralbyra publiserte i august
2017 en forstudie til rapporten der de har sett pa den for-
melle utdanningen til undervisningspersonalet i viderega-
ende skoler. Forstudien viser at undervisningspersonalet
inorske videregdende skoler utgjgr 27 248 personer. Over
14 000 har PPU som pedagogisk utdannelse. 2 000 har all-
mennleererutdanning, 2 450 har fag- og yrkesfagleererut-
danning, og 777 har integrert lektorutdanning. En av fem
mangler godkjent pedagogisk utdannelse, men 25 prosent
av disse er i ferd med & fa tatt denne utdannelsen.

Fire avtisom underviser i videregdende skole er over 50
ar, og gjennomsnittsalderen er naer 47 ir. Oslo har de yng-
ste leererne ilandet, med en gjennomsnittsalder pa 43,6 ar.

Hgsten 2017 skal dette falges opp av en st@rre spgrreun-
dersgkelse blant leerere pé videregende skoler, der man
vil se pa spesifikk fagkompetanse i undervisningsfagene.
Dette blir publisert i 2018. //

Etter- og videreutdanning

DET FINNES IKKE noen god oversikt over hvordan
skoleeiere fplger opp oppleeringslovens §10-8s krav om
kompetanseutvikling. Norsk Lektorlag har etterlyst
forskning og data som viser hva slags etter- og videreut-
danning lektorene etterspgr — og far. Siste kartlegging
var i 2007. Norske leerere har den nest laveste tidsbru-
ken pa faglig og profesjonell utvikling av samtlige land i
TALIS-undersgkelsen (2013). Lite tyder pa at tilbudet har
blitt bedre for flertallet av dem som underviser i skolen.
Vare medlemsundersgkelser viser stillstand eller for-
verring av tilbudet om etter- og videreutdanning. Norsk
Lektorlag har fortsatt & malbeere behovet for at de hoyt

“~ Norsk Lektorlag signerte sammen med elleve andre parter
under pa Partnerskap mot mobbing 2016-2020
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utdannede far tilbud om relevant etter- og videreutdan-
ning blant annet gjennom Kompetanse for kvalitet. Vi
har etterlyst gode faglige karriereveier som ikke fgrer ut
av klasserommet, og der man kan fortsette 4 undervise.

Regjeringen foreslo i Stortingsmelding 21.2017 Leerelyst
& desentralisere ordningen for kompetanseutvikling, men
kom ikke med adekvate tiltak for 4 sikre lektorene et rele-
vant etter- og videreutdanningstilbud.

Leerere i grunnskolen og i videregdende skoler fariliten
grad etter- og videreutdanning. Vi savner Konkrete tiltak
for 4 bedre denne situasjonen, og ba Stortinget sgrge for
tydelige rammer for kompetanseutviklingen. Hvis kom-
petanseutvikling skal veere et lokalt anliggende, frykter vi
en Matteus-effekt som kan gke kvalitetsforskjellene, stikk
i strid med intensjonene.

Kommuner og fylkeskommuners utfgring av skoleeier-
rollen varierer for mye. At kommunene selv skal definere
og prioritere hva de trenger, dog i samarbeid med UH-
sektor, virker for oss ikke som et tiltak som vil bidra til
jevnere, eller hgyere, kvalitet i norsk skole.

Bade Tidsbrukutvalget og Grindheimutvalget under-
streker behovet for & frigjgre tid ndr man pilegges nye opp-
gaver. Et desentralisert ansvar for kompetanseutvikling
vil kreve bade tid og kompetanse, men dette synliggjores
ikke i meldingen. //

Studieforberedthet

NIFU FIKK I september 2014 i oppdrag fra Utdannings-
direktoratet 4 studere kvalitet, innhold og relevans i de

studieforberedende utdanningsprogrammene. Forsknings-
prosjektet skulle belyse overganger (mellom ungdomsskole

og videregiende skole, og mellom videregdende skole og

hgyere utdanning). Malet var & belyse hvorvidt utdannings-
programmene har en struktur og progresjon, leereplanene

et innhold og skolene en undervisningspraksis som gjgr
elevene forberedt til videre studier. NIFUs rapporter viser at
norske studenter mangler erfaring med & lese store meng-
der sammenhengende tekst, og har for darlig erfaring i a

skrive fagtekster. Dokumentasjonskravene kan fare til over-
fladisk leering, og at det ikke blir tid til 4 jobbe grundig med

for eksempel skriving av fagtekster og kritisk bruk av kilder.

Norsk Lektorlag har lenge etterlyst mer kunnskap pa

feltet, siden man ikke vet om norsk skole i dag gir tilstrek-
kelig studiekompetanse for tunge studier pa hgyskole- og

universitetsnivd. OECDs Education at a glance viser at

Norge har lavere gjennomstrgmming i hgyere utdanning

enn gjennomsnittet for OECD-landene. 59 prosent av stu-
dentene som gdr inn i hgyere utdanning i Norge, fullfgrer
en grad, mot 68 prosent i OECD.

Det er samsvar mellom karakterniva i videregdende
skole og hvor godt de gjgr det som studenter. Vi ser en
gkt forstdelse for disse sammenhengene og grunnut-

danningens betydning, men etterlyser politikere og en
offentlighet som er mer opptatt av kvalitet oginnhold i de
studieforberedende programmene i videregdende skole.

I november 2015 ble det gjennomfart en spgrreunder-
spkelse blant Lektorlagets medlemmer i undervisnings-
stillinger der det ble spurt om studieforberedthet. Under
5 prosent av medlemmene mener at elever i studiespe-
sialiserende program blir godt nok forberedt pa de krav
og forventninger som mgter dem som studenter i hgy-
ere utdanning, eller at disse elevene er klare for & mgte
arbeidsformer og arbeidspress i hgyere utdanning.

Seks av ti lektorer (62 %) er enige i at det bgr stilles krav
om et minimum karaktergrunnlag fra grunnskolen for 4
kunne komme inn pa ulike program i videregdende opplee-
ring. Like mange mener det bgr utvikles nye tilbud/program
ivideregdende skole for elever som har svake forutsetninger
for & klare et av lgpene i dagens videregdende skole. //

Humaniora

STORTINGSMELDINGEN Humaniora i Norge ble publi-
sert i mars 2017. Dette er det farste politiske dokumentet
der det foretas en helhetlig giennomgang av humaniora-
feltet i Norge.

Politisk leder la frem Norsk Lektorlags syn i en hgring i
KUF-komiteen i mai 2017, der det ble lagt vekt pé at grunn-
laget for god humaniora-kompetanse legges i grunnopplee-
ringen. Ambisjonene om gkt kvalitet og mer dybdelering
ma kobles mot kompetansekrav i alle fag — ogséd de humanis-
tiske. Hun sa dessuten at nir fagenes Kjerneelementer skal
defineresifagfornyelsens farste fase, ma forskere med faglig
tyngde (fra humaniora) involveresiarbeidet. De sikrer leere-
planenes kvalitet og legitimitet, og at fagets egenart ivaretas.

Det ble ogsé levert hgringsinnspill via Akademikerne.
Hovedorganisasjonen gir ogsa inn for at det ma stilles
kompetansekrav til leerere i alle fag. Kompetansekartleg-
gingen hos de som underviser i grunnskolen har avdek-
ket at mange mangler studiepoeng i fagene de underviser
i. Det star seerlig darlig til i engelsk, kunst og handverk,
musikk og samfunnsfag.

Leererkompetansen i fremmedsprakene varierer sterkt.
Fremmedsprakstudiene har svak rekruttering, seerlig
fransk og tysk, noe som igjen svekker rekrutteringen av
kompetente leerere til skolen. Flere lektorer og leerere ma
fa mulighet til 4 videreutdanne seg i fremmedsprak gjen-
nom «Kompetanse for kvalitet», og utvekslingsprogram-
mer for fremmedsprékleerere.

Humanioras store styrke er 4 forstd, analysere og
fortolke mennesker, kultur og samfunn. Derfor mener
Lektorlaget at humaniora mi veere en viktig premissle-
verandgr for den offentlige debatten, og arbeidslivet mé
bli flinkere til 4 benytte humanistisk kompetanse pa nye
felt og overfor andre fagmiljger og ulike bransjer. //
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Kultur og dannelse

NORSK LEKTORLAG MENER at dersom elevenes evne til
kritisk og analytisk tenking, kreativitet og dannelse skal
styrkes, ma skolen gjenreises som arena for humanistiske
fag. Det gir darlige kér for dybdeleering ndr mange leerere
i grunnskolen mangler ngdvendig utdanning i undervis-
ningsfagene - og det ma derfor stilles kompetansekrav til
leerere i alle fag.

Skolens kunnskaps-, dannelses- og samfunnsoppdrag
er umulig & gjennomfg@re uten base i de humanistiske
fagene. I en globalisert verden betyr sprak- og kulturkunn-
skap stadig mer, og dette gker behovet i skolen for kom-
petente lektorer og leerere som kan formidle kulturarven,
fremme verdier og styrke befolkningens allmenndannelse
og kunnskaper innen humaniora.

Gjennom arbeidet med overordnet del har Norsk
Lektorlag lagt vekt pa at skolen har en viktig oppgave
som kulturbeerer og ramme rundt elevenes dannelse og
identitetsutvikling.

Det er i landsmgteperioden jobbet tett med med-
lemsgruppene vare i kultursektoren for 4 sikre trygge
pensjoner og arbeidsbetingelser for landets fremste kul-
turarbeidere.

Norsk Lektorlag sgkte om opptak som medlem av FIM,
den internasjonale organisasjonen for musikerorganisa-
sjoner. Norsk Lektorlag er fra for medlem av GRAMO for
& ivareta musikernes interesser nar det gjelder vederlag
for bruk av musikken deresiradio eller det offentlige rom.
Hvert ar (siden 2014) har Norsk Lektorlag mottatt en andel
av kollektive herrelgse midler fra GRAMO. Midlene skal i
henhold til forskrift brukes til organisasjonsstgtte eller til
beste for norsk utgvende kunst, og kan dermed finansiere
medlemskap i FIM og deltakelse pa konferanse. //

Timekutt

NORDISK INSTITUTT FOR studier og innovasjon, forsk-
ning og utdanning (NIFU) publiserte i september 2016
rapporten Fdr elevene den oppleringen de har krav pd?
Kartlegging av undervisningstimer med kvalifiserte leerere
i videregdende opplceering. Her ble det avdekket at 1 av 10
skoler planlegger skoledret med feerre timer enn det som
er minste arstimetall. 6 av 10 skoler planlegger med like
mange timer, mens 3 av 10 skoler oppgir at dette varierer,
eller at de planlegger med flere timer. Kun halvparten av
skolelederne oppgir at de tar hgyde for eksamensperioden.
Omtrent like mange oppgir 4 ta hgyde for aktivitetsdager,
klasseturer og andre alternative oppleringsaktiviteter.
Hver tredje skoleleder svarer at de regner «antall timer i
uken ganger antall uker i skolearet».

EnkKkelte skoler planlegger altsd med feerre timer enn
minste arstimetall i fagene, og ndr man vet at alternative
dager og eksamen alltid gj@r at timer forsvinner, fgrer
praksisen til mindre tid til leering for elevene og @kt
arbeidspress for leererne.

Norsk Lektorlag gikk ut i media og kalte praksisen har-
reisende. Rapporten avdekker at hver 10. time forsvin-
ner, siden skolelederne ikke tar hgyde for at «alternative
dager», og trekk-eksamener stjeler timer fra fag. Norsk
Lektorlag har etterlyst en definisjon av undervisnings-
begrepet.

Rapporter fra flere av vare tillitsvalgte viser at time-
kutt er ganske utbredt, farst og fremst i videregdende
skole. I en medlemsundersgkelse fra mars 2017 oppgir
over halvparten av Lektorlagets medlemmer (52,3 %) at
elevene deres ofte mister undervisningstimer, slik at de
star igjen med feerre undervisningstimer enn det leere-
planen forutsetter. Det samme bildet ble avdekket i en
tilsvarende spgrreundersgkelse i november 2015. Over
15 % av lektorene er kjent med at de ikke far undervist i
alle timene i et fag/kurs tilsvarende leereplanenes time-
tall. Nesten halvparten av disse oppgir at de far inntil 5 %
mindre undervisning enn de skulle hatt med utgangs-
punkt i leereplanens timetall, mens 35 % sier at under-
visningen reduseres med mellom 5 og 9 %. De oppgir
at denne sédkalte «undertiden» farst og fremst brukes til
pott til vikartimer, eller til andre oppgaver som avtales
med leder ved skolestart. 21 % av lektorene vet ikke om
de far undervist alle timene elevene har krav pé etter
oppleeringsloven.

Som en direkte fglge av det som ble avdekket av NIFU,
ble det nedsatt en arbeidsgruppe som skulle se pad mulige
organiseringer av skoleéret i videregdende skole. Norsk
Lektorlag var representert i arbeidsgruppen, som leverte
en ferdig rapport i juni 2017. //



Lektorkonferansen 2015:
Lektorutdanningene - kvalitet
i fremtidens skole

LEKTORKONFERANSEN 2015 HADDE lektorutdannin-
gene som tema. Det ble holdt innlegg om utdanningene
fra Norge, Sverige og Danmark ved John Brumo, leder for
programutvalget for lektorutdanningen ved NTNU, Eva P.
Haue, tidligere direktgr i Undervisningsministeriet i Dan-
mark, og Per Kornhall, medlem av Kungl. Vetenskapsaka-
demins skolkommitté.

I paneldebatten deltok Bjgrn Haugstad (H), statssekre-
teer i Kunnskapsdepartementet, Trond Giske (Ap), leder av
KUF-komiteen, Sglvi Lillejord, direktgr for Kunnskapssen-
ter for utdanning, John Brumo og Gro Elisabeth Paulsen.
Tema for paneldebatten var hvordan en kan sikre den fag-
lige kvaliteten i lektorutdanningene. //

Lektorkonferansen 2016:
Verdigrunnlaget i den flerkulturelle
norske skolen

LEKTORKONFERANSEN 2016 TOK opp hvilket verdisyn
og kulturgrunnlag som skal ligge til grunn for fornyel-
sen av den generelle leereplanen, og hvordan skolen skal
definere sitt dannelsesoppdrag for fremtiden etter hvert
som den har fatt stgrre ulikheter med stgrre flerkulturelle
innslag. Leder Rita Helgesen formidlet i sin &pningstale
konflikten som kan oppsta mellom den profesjonelle

L Lektorkonferansen 2016: Det var tidvis frisk diskusjoni
panelet. Skal skolen overstyre verdier elevene har med
seg hjemmefra? Ordstyrer Aslak Bonde (t.h) praver
&holde Abid Raja (tv) i teylene. Videre fra venstre
sitter Marta Bivand Erdal, Torbjern Ree Isaksen,

Rita Helgesen og Walied Faerevik Aarab.

leererrollen og grunnleggende etiske krav. Lektor Anne
Solbakken tok ogsa opp utfordringene som oppstir nir
hun skal formidle dannelsesoppdraget fra den generelle
leereplanens overordnede formuleringer i et flerkulturelt
klasserom med elever som har sveert ulike forutsetninger.

Inga Bostad ledet utredningen av skolens formalspa-
ragraf (NOU 2007:6). Hun ble intervjuet om hvorvidt sko-
len har maktet 4 realisere den nye formalsparagrafen, og
hva som bgr vektlegges nir den generelle leereplanen na
fornyes. Temaet ble ogsé belyst av nestleder i Lektorstu-
dentene ved UiO, Walied Feerevik Aarab, og rektor David
Dunlop. Dunlop fortalte om hvordan han unngikk split-
telse pd Ulsrud videregdende skole da noen av de muslim-
ske elevene gnsket eget bgnnerom pa skolen.

Seniorforsker Marta Bivand Erdal formidlet fra sin
forskning om hvordan elevene definerer dét & veere norsk,
og kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen fortalte hvor-
for han vil fornye den generelle leereplanen. I debatten
som fulgte deltok ogs&d Anne Sender fra samarbeidsradet
for Tros- og livssynssamfunn, og stortingsrepresentant
Abid Raja (V). Opptakene finnes p& konferansens side
LK16.lektor.no. NRK Ekko fulgte opp med tre dokumen-
tarprogrammer om «Min flerkulturelle jobbhverdag»,
der to av vadre medlemmer og Norsk Lektorlags leder ble
intervjuet. //
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Evnerike elever

NORSK LEKTORLAG HAR over flere ar veert oppmerksom

pa utfordringene evnerike barn har i mgte med en norsk

skole der tilpasset undervisning ofte bare gis til svakt pre-
sterende elever. I september 2016 presenterte Jgsendalut-
valget NOU 2016:14 «Mer d hente — Bedre leering for elever

med stort leringspotensial», der de anbefaler en rekke

tiltak som til sammen har som mal & gi elever med stort

leeringspotensial et bedre skoletilbud. Tiltakene er knyttet

til rammebetingelser, kunnskap, forskning og utdanning

samt kompetanse og undervisningspraksis.

I to hgringer har Norsk Lektorlag gitt innspill til hvor-
dan norsk skole kan bli bedre til 4 tilrettelegge for evnerike
elever. Vi fremhevet at innfgring av kompetansekravialle
fag vil veere avgjgrende for om skolen vil veere i stand til
a tilrettelegge for elever med hgyt leeringspotensial. Vi
mente ogsé at tilpasset oppleering for elever med stort
leeringspotensial méa bli tema i samtlige lektor- og leererut-
danninger, inkludert praktisk-pedagogiske utdanninger.
Arbeidet for trygge og gode leeringsmiljoer méa ogsa gjelde
elever med stort leeringspotensial, som er mer utsatt for
mobbing enn faglig svake elever. Dette medforer storre
aksept for mangfold og ulikheter p4 bekostning av en mis-
forstétt praktisering av likhetsideologien.

I PISA- og TIMSS-testene skarer norske ungdommer litt
over middels, sveert fa presterer hgyt. Jasendalutvalget
mener elever med hgyt leeringspotensial mé fi mer opp-
merksombhet, og at skolen i stgrre grad m4 utnytte mulig-
hetene for differensiering. Norsk Lektorlags politikk og
langsiktige arbeid fir igjen stotte i en offentlig utredning.

Da statsbudsijettet ble lagt frem i 2016, var Norsk Lektor-
lag Kkritisk til at det ensidig ble satset pa oppfelging av
svake elever. Jgsendalutvalget har vist at oppfglgingen
av elever med hgyt leeringspotensial ofte er mangelfull,
og Lektorlaget var derfor sterkt kritisk til at kommune-
nes oppfalgingsplikt bare ble foreslatt forsterket for én
elevgruppe. //

Digitale lzeremidler

NORSK LEKTORLAG HAR i perioden hatt stort trykk pa
arbeidet med & fa bedre kvalitet pé digitale leeremidler.
OECD har dokumentert hvordan tunge investeringer i
teknologi i skolen ikke har bedret leeringsutbyttet. Det
viktigste er lektorenes og leerernes faglige og digitale
kompetanse og evne til 4 velge metoder som fremmer
leering. Leeremiddelundersgkelse for 2017 viser at under
halvparten av leererne mener at de fritt kan velge leere-
midler, mens nesten en tredjedel ikke kan det. I Ark &
App-prosjektet, der 15 skoleforskere i tre &r underspkte
hvordan digitale leeremidler endrer skolehverdagen, fant
de atinnkjgp av digitale leeremidler har flyttet innflytelse
bort fra leererne og opp pa skoleeierniva.

Norsk Lektorlag har tatt tak i NDLAs manglende
kvalitet og monopolsituasjon i videregdende skole. KS
planlegger na tilsvarende NDLA-G for grunnskolen. I et
tverrpolitisk samarbeid har Elevorganisasjonen, Forleg-
gerforeningen, Utdanningsforbundet, Abelia, IKT-Norge
og Virke systematisk arbeidet for & pavirke politiske myn-
digheter for 4 f4 bedre kvalitet og stgrre valgfrihet ved inn-
kjop av leeremidler. Norsk Lektorlag satte ogsa sgkelys pa
digitalisering i skolen med en egen debatt under Aren-
dalsuka 2017. Regjeringen anerkjente i Stortingsmelding
28 om Fagfornyelsen (april 2016) at seerlig digitale leere-
midler har for ujevn kvalitet. I digitaliseringsstrategien
for grunnoppleeringen (august 2017) varslet regjeringen at
de vil vurdere kvalitetskriterier for leeremidler i flere fag,
med tilhgrende nettbasert veiledningsmateriell for valg av
leeremidler. Regjeringen vil ogsa vurdere om uavhengige
fagpaneler kan etableres for 4 benytte kvalitetskriteriene
til & vurdere leeremidlenes kvalitet.

Norsk Lektorlag vil fortsette arbeidet for at det er faglee-
rer og fagmiljg som skal styre valget av leeremidler — ikke
politikere og skolebyrakrater. Den faglige kvaliteten ma
veie tyngst, uavhengig av om leeremidlene er digitale eller
analoge. //




AKTIVITETSRAPPORT 2015-2017 // AKTIVITETER: POLITISK ARBEID

Ytringsfrihet

YTRINGSFRIHET I NORSK skole er en viktig politisk sak
for Norsk Lektorlag. Temaet har ogsa i denne perioden
veert med i spgrreundersgkelser blant medlemmer og blitt
lagt vekt pa i kursing av tillitsvalgte. Det har blitt skrevet
om i Lektorbladet, bade redaksjonelt ogispalten Juridisk
talt. Sekretariatet prioriterer alltid rask bistand i saker der
medlemmer eller tillitsvalgte opplever en innskrenking
av ytringsfriheten.

Ien hgringsuttalelse om endringer i arbeidsmiljglovens
regler om varsling var vi derfor positive til en lovendring
som legger forholdene bedre til rette for at arbeidstakere
kan varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten.
Mange av Lektorlagets medlemmer i grunnskole og vide-
regdende skole erfarer at den reelle muligheten for  varsle
er for darlig. Ytringskulturen i skolen er i hgy grad preget
av en lojalitetskultur. Nar ansatte og tillitsvalgte fremmer
systemKkritikk, paberoper skolelederne seg ofte styrings-
rett, og den ansatte blir refset. Vire medlemmer erfarer
at skoleledelsen mange steder synes a vere sa opptatt av
skolens omdgmme at de ansatte i praksis oppfordres til &
sensurere kritikk. Det er viktig for politikernes beslutnin-
ger — og for demokratiet — at kritikkverdige forhold kom-
mer frem. Leerere og lektorer Kjenner skolen godt, og kan
uttale seg med god innsikt om skolens interne forhold.

Norsk Lektorlag stgtter forslaget om at alle virksom-
heter med mer enn ti ansatte blir palagt & ha varslingsru-
tiner og eget varslingsvern ogsa for innleid arbeidskraft.
Varslingsrutiner gker sannsynligheten for at man varsler.

Norsk Lektorlag har siden 2011 spurt medlemmene om
klimaet for & ytre seg ved deres arbeidsplasser, og ytrings-
friheten til lektorene er svekket siden den gang. I en spar-
reundersgkelse i 2016 mente nzer halvparten av Norsk
Lektorlags medlemmer (47 %) at de fritt kan uttale seg til
journalister om hvordan de vurderer forhold ved sin skole.
Dette er en nedgang fra 54 % i2011. Undersgkelsen fra 2016
viser ogséd at én av fire (26 %) er uenige i at de fritt kan uttale
seg til journalister om hvordan de vurderer skolepolitiske
saker, mens 34 % mener de fritt kan uttale seg. Det var
en liten gkning i hvor mange som var redd for 4 kritisere
forhold i skolen i offentligheten av frykt for negative reak-
sjoneri2016; 5 av 10 fryktet negative reaksjoner i 2016 mot
4 av10i2011. //

Eksamen

VAREN 2016 GA politisk leder Rita Helgesen Utdannings-
direktoratet skarp kritikk for ikke & sidestille plagiering
med fusk. I flere innlegg i Klassekampen gikk politisk
leder i polemikk med avdelingsdirektgr i Utdannings-
direktoratet. Hun pekte pé at dagens eksamenssystem
belgnner elever som er flinke til & plagiere i konkurran-
sen om studieplassene mot sine mer samvittighetsfulle,
kunnskapsrike medelever. Utdanningsdirektoratet sto pa
sitt: Plagiat kan veere umoden bruk av kilder, og det skal
derfor gis lav karakter, ikke stryk.

Lektorbladet skrev en sak om fusk og plagiering, og
hvor vanskelig dette er 4 oppdage for tidspressede sen-
sorer. Utdanningsdirektoratets forstéelse av virkelighe-
ten ble kraftig imgtegatt av flere erfarne sensorer som
fortalte om sine erfaringer, og som viste til at det har
blitt vanskeligere for sensor 4 gardere seg mot plagiat
og fusk etter at det ble dpnet opp for bruk av digitale
hjelpemidler.

Lektorlaget har bedt Kunnskapsdepartementet om
snarest 4 rydde opp i urettferdige eksamensordninger. //

Profesjonsstyrt kompetanseutvikling

PA EN INTERNASJONAL konferanse i Berlin i 2016
forpliktet Norge seg til & prgve ut nye modeller for pro-
fesjonsutvikling. Kunnskapsdepartementet og Utdan-
ningsforbundet, som hadde deltatt pad konferansen,
utarbeidet p4 tomannshand forslag til én modell der
Utdanningsforbundet i realiteten ville fa kontrollen over
etterutdanningsmidler til alle lektorer og leerere uavhen-
gig av fagforeningstilknytning. Hverken Norsk Lektorlag,
Skolenes Landsforbund (SL), Skolelederne eller KS var
informert eller med i planleggingen, og reagerte pa hvor-
dan den nye ordningen ble foreslatt innrettet.

Norsk Lektorlag er i utgangspunktet positiv til 4 bidra
med profesjonsfaglige rdd om god bruk av etterutdan-
ningsmidler, men da m4 det veere ordninger som har
stgrre plass til faglig oppdatering. Det er dessuten ogsé
som et minimumskrav at en slik ordning administreres
av en uavhengig og ngytral instans.

Etter kraftig press fra Norsk Lektorlag og Skolenes
landsforbund besluttet Kunnskapsdepartementet 4
skrinlegge avtalen. Norsk Lektorlag mottok i oktober
2017 en uttalelse der Kunnskapsministeren bekrefter at
han avslutter arbeidet med den profesjonsstyrte kom-
petanseutviklingsmodellen departementet og Utdan-
ningsforbundet tok initiativ til i fjor, og heller vil bygge
videre pa den etablerte dialogen og samarbeid, bl.a.
gjennom Kompetanse for kvalitet, for & f4 slike initia-
tivi fremtiden. //
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samlivsbrudd

a

Nar
eksamensjuks
Kalles
kompetanse

“Lererensinnsats

motarbeides hvert
argiennom

ordninger.»

[ Debatt mot
Elevorganisasjonen pa
TV2 (juli 2017)

'DIREKTE

Mener de fremstar som bortsl-qemte
LEKTORLAGET ANGRIPER ELEVORGANISASJONEN

- Nyhetene >yeongchang neste ar. 10:05:41
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BARNA MA

» Den nasjonale sprakprgven
mamma og pappa ma ta,
mangler for barna.

,v:.'u HEwEsEu
Led
orsk Lektortag
MARIE
AAI

Lektor ved Rosenhof vokse
nopplaering

“. 7/ RUUDHILMO
Lektor og radgiver

1NORSK SKOLE kan minoritetsspriklige
clever komme il Norge som 16-iring uten
Solegang fia hjemiande, as it san pa
ungdomstrinnet, g3 to—tre mineder pi vi-
ren endeklsse o vienemil med of-
tattr som karaker i alle fag. Med ett har de
e rev 6l videregaende opplering. selv
om de verken kan norsk eller fag, Samtidig
skoleeier fritatt fra plikten tl  tilby
grunnskoleoppl
Nyankomne barn i ungdomsskolealder

mamma og pappa mi ta, mangler for barna,

enk degat mor og sonn kommer som
flykninger fra Somalia. Mor firrett
og plikt til to irs norskundervis-
ning, sonnen fir vitnemil etter tre
‘mineder i tiendeklasse, uten 3 kunne ver
ken norsk eller fag

somi heller ikke
tilbys opplering i fagene de mangler fra
barneskolen

FOR SNART FIRE AR siden ble kunn-
skapsministeren spurt om barn med ved-
tak om sarskilt norskopplering fir oppla-
ringen de har krav pi. Statsriden svarte
Stortinget at tilfredsstillende utbytte av
opplieringen, ogsi for clever som har ved-
tak i e st

BARN av d

M
barn som kommer med foreldrene sine ni,

ralt i felles nasjonale
tilsyn (2014-2017)
Dat

aradok
alt nok har en mor  30-irene bide rett og
delvis ogsa plikt il i giennomore gru
skoleopplring og norskopplzring, mens
barna hennes ikke har det
e landsmenn
skal Iykkes i arbeidslivet, og bli godt inte-
grert. Nar voksne flyktninger vil utdanne
seg krever vi derfor et visst norskniva, og
staten finansierer norskprover og gratis
opplering det todrige introduksjonsprog-
rammet
Barna deres har et lengre liv foran seg og
statistisk sett bedre muligheter til 3 bidra i
funnet. Da burde d

www.dagbladet.no/meninger/

0 dr senere
oppsummerte tilsynet, skrev de: Mange
skoler har ikke en innarbeidet fremgang
smte for d vurdere om clevenc har et til-
Sredsstillende utbytte av opplaringen.s

1 vise ll r direksorstet a andelen
skoleciere som larvare  fatte enkeltvediak
Rir serski sprikopphering opphorer mer
enn doblet seg pi to ir, fra 20 prosent i
2014 6l 45 prosent 2016,

HOVEDARSAKER cr ct utydelig reg
verk, for dirlig tilbud og til dels mangel pi
kvalifiserte Lerere. At nokkelbegrepet «til-
Kkelige er for dirlig

a0, fra spraklige

‘minoriteter rett til serskilt norskopplae-
ring innil de har etlstrekkelige norskfer-
digheters til  folge vanlig opplering. Men
for mange er ikke retten verd papiret den
er skrevet pi.

Postadr Stengtor son. oz E-post picturescagbladet o Dagbladet 24,00 0101 i din mening pi. er Vx| mess avisomtal i er mot pressen | presse-
nblad P 1184, Sentrum, 0107 Oslo. o a sentr a Daghiadetao e konaks med raaveonen. e sporem
s e 2400adb 0 Dagbladat forbeholde seg wsgt 73 otg. b | Epost:

ring. Det kom fram i en evaluering Utdan-
ningsdirektoratet selv mottok allerede i
februar 2016, Den viser at clever som gir
pé skole i Norge fa forsteklasse, pi tiende
trinn fortsatt kan ha vedtak om swrskilt

STILLE BAKERST | KOEN

A SKOLEN: Velkommen, stér det pi
mange sprik utenfor Klasserommet. Nyan-
Komne barn i ungdomsskolealder skres
ikke norskoppleering tl de ndr et niva der

dervisningen i en vanlig
Hasse skriver kronikkforfatterne
FOTO: T8 SCANFIX

«MED TILFELDIG 0G
LITE TILRETTELAGT
OPPL/RING FAR
ELEVENE MED SEG
LITE AV DEN VANLIGE
UNDERVISNINGEN.»

sprikopplering og problemer med 3 full-
fore fagene med standpunktkarakter. O
lever Lerer seg norsk godt nok til § folge

urs for & bedre sin nors]
fremmedspraklige. De fort
gel pi struktur, kompetanse og ressurser i
egne hjemkommuner.

n steder settes elever rettinn i vanlig.

Klasse, kanskje med et par-tre stottetimer i
norsk per uke. Med tilfeldig og lte ilrette-
lagt opplaring fir elevene med seg lite av

fen vanlige undervisningen. Skoler med
mottaksklasser har storre mulighet 6l 3
Iykkes med norskopplaeringen, men ogsi
her opplever lzrere at clever med svak sko-
lebakgrunn settes for tidlig inn i vanlig

105LO MA minoritetsspriklige clever be-
st en standardisert norsktest pa Bl-nivi
for & kunne begynne i videregiende skole.

‘mi forsti hovedpunktene i Klar, stan-
dard tekst og tale, kunne skrive enkle, sam-

menhengende tekster og kort kunne for-
e og begrunne meninger o plner. B1

ringstilbud. At mange unge minori

E] UTDANNING

Entreprengrskap
var et fremmedord

»> Et tett samarbeid mellom naeringsliv, skole
og akademia forer til flere gode ideer og

innovasjoner.

y KRISTIN
If SKOGEN LUND
‘Adm. dircktar iNHO

som ensker 3 starte bedrifter og soker
mot startupmiljoer.

PA 80-TALLET var imidlertid sentre-
prenorskaps mer eller mindre et frem-
medordi detnorske utdanningssystem-
et. Derfor tok NHO i 1997 initiativ tl 3

NYKKELMO
Adm direktor
i Ungt Entreprenorskap

opprette Unge (UE).

Det var et stort behov for 4 styrke
samarbeidet mellom skole ogarbeidsliv.
1 dag, 20 r etter, har UE opplarings-

P
utdanningsnivier.

vanlig pi
mobiltelefoner, var Kim Humborstad
& 5

neringsliv,
skole og akademia forer til flere gode

ikke Iykkes med 3 Lere seg si L

et o i R), som har seks
standardiserte nivier for spriklige ferdig-

eter.

Oslo har samme norskkray for  ga pi vi-
deregiende skole, arbeide i barnehage eller
P sykehjem.

Regjeringen vil ni ha nasjonale krav om
Bl-niva muntlig, og A2-niva skriflig for
barnehageansatte, Men for elever i videre-
giende skole er det helt opp il skoleeier

dekan Klare seg brukbart i den ordinzere vi-
P

deg eller betale for kaffen.

liv lettere, og gir arbeids- o naeringsli
vet bedre tilgang pi kvalifisert og rele-

enopp:
og utenforskap.

NORSK LEKTORLAG mener clever som
firsamskilt norkopplaring md dokumen.
et pi norskferdighetene sine me
o rasjonal stndardiset norskprove fo
e imegreres §vanlig Kase. Norgkoppla.
ringen m utfores av undervisningsper-
1l med

og hvordan det testes.

Da Lektorlaget spurte hvordan evalue-
ringen folges opp, svarte Utdanningsdi-

AN on sudenibe-
drift ved Hogskolen i Telemark. M:
i T oy
mer effekiv.

Under NM for studentbedrifter vant
de Ferdprisen for starst internasjonalt
potensial. | dag Kim selskapet
Zwipe, som har over 30 ansatte ogkun-
deri alle verdensdeler.

P e e
5000 ny ktorer.

GUENNOM 20 AR harsi langt 400 000
ungdommer Lrt innovasjon og entre-
prenorskap i praksis via UES bedrifts-
programmer. De sitter ni pi en veldig
vikiig kompetanse for Norges framtid
Innovatorer trengs bide i offentlig og
privat sekor, i nye og eksisterende sel-
skaper.
Enda fl

De er duglige ldere for Pl

tusjoner bor derfor legge il rette for

EVALUERINGEN L

leciernes ujevne innsats fratar elevene eti-
M

i i ut-
gior dlstrekkelige ferdigheter 1 norsk

dirlig til  kunne giennomfore opplerin-

sjonsprogrammet, mener mange skolecie-
re barna far klare seg med ett drs innfo-

dering. Det Ivorl

hele landet

ENTREPRENSRSKAP biant unge er

og k at
flere far tilbud om dette som en del av
opplringen. Milet er ikke at alle skal
starte egen bedrift som Kim Humbor-

temvikeen 1 reslitten. frnover mange
I

A shonemiskog

barn og unge gode fr

Heldig-

stad, men vi ge innovative
der. Det er viktig for landet virt, som
framover mA skape mange flere nye ar-

L Kronikki Dagbladet om saerskilt norskopplaering

—

Intervju om russefeiring
(NRK Nyhetsmorgen)

Regjeringen moter motstand

VIL FORBY NIQAB | BARNEHAGER OG SKOLEN

Hyhetene odrik Haugen utlignet.

Debatt omjatil apne ansikter i skolen 1
(TV2, september 2017)

Intervju om fleksibel vinterferie

{NRK Dagsrevyen

L,

RitaHelgesen |

leder, Norsk Lektorlag
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Lenns- og arbeidsvilkar

KS - tariffoppgjerene i 2016 og 2017

NORSK LEKTORLAG HAR ved alle hovedoppgjor siden
forhandlingene ble overfgrt til KS i 2004, krevd at lek-
torene i KS skal fa lgnnen bestemt gjennom kollektive
lokale forhandlinger. Dette innebeerer et krav om at det
opprettes en egen stillingskategori i hovedtariffavtalens
kapittel 5 for lektorer. I dag far medlemmene i de andre
Akademikerforeningene lgnnen bestemt i dette lgnnska-
pitlet. Kollektive lokale lgnnsforhandlinger har vist seg
& gi bedre lgnnsutvikling for akademisk arbeidskraft, og
slike forhandlinger gjor det lettere for lokale arbeidsgivere
& rekruttere de beste leererne til skolen.

Ogsé i hovedtariffoppgj@ret i 2016 var dette et krav
fra Norsk Lektorlag, enten ved at alle lektorer fgres over
i kapittel 5, eller at bare Norsk Lektorlags medlemmer
omfattes av denne lgnnsbestemmelsen. Sekundaerkravet
var at lgnnsmassene i kapittel 4b og 4c skulle beregnes
hver for seg, slik at det ble to separate potter a forhandle
om i de lokale lgnnsforhandlingene i kapittel 4. De gko-
nomiske rammene for oppgjgret var begrensede, og Norsk
Lektorlag valgte & anbefale det siste tilbudet fra KS i for-
handlingene, til tross for at det ikke bidro til & rette opp
lektorenes darlige lgnnsutvikling.

Resultatet ga et lgnnstillegg pa 2,4 % til alle undervis-
ningsgruppetr, pluss et kronetillegg p& 13 000-19 000 til
noen av undervisningsgruppene med kortere utdanning.
I tillegg ble det gjort en systemendring i kapittel 4. Tidli-
gere var kapittel 4 delt inn i 4b og 4c, der undervisnings-
personale vari4c, mens gvrige stillingskategorier var i 4b.
Systemendringen besto i at gruppene na skulle hete 4.1
og 4.2. 1 gruppe 1 plasseres fagarbeidere og andre ansatte
med liten eller ingen utdanning, og i gruppe 2 plasseres
alle med hgyere utdanning, slik at 4.2 ogsé innbefatter
stillinger med krav om mastergrad. En hensikt fra arbeids-
takersiden var at lgnnsmassen i de forskjellige gruppene
skal beregnes hver for seg, slik at gruppe 1 og gruppe 2
skulle forhandle om hver sin pott i de lokale forhandlin-
gene. KS var imidlertid ikke tydelige pa at dette var en
gnsket konsekvens av systemendringen, og det gjenstar
& se hvordan dette har blitt lgst lokalt.

Resultatet i hovedoppgjgret 2016 la ogsé foringer for
mellomoppgjgret i 2017. Undervisningspersonale skulle
fa2,0 % tillegg i garantilgnnstabellen per1.8.2017 0g 0,9 %
avsatt til en lokal pott per 1.9.2017.

I mellomoppgjor er det kun gkonomi som er apent for
forhandling, og ikke tekst- eller systemendringer, slik som
i hovedoppgjerene. Norsk Lektorlags krav i mellomopp-
gjoret i 2017 var at eventuelle disponible midler skulle g&
til en lokal pott. Arets mellomoppgjar ble omtalt som «det
raskest gjennomfgrte i KS historie», og partene var ferdige
pa en time. Alle partene anbefalte tilbudet.

Resultatet ble omtrent som det forespeilede fra fjor-
arets hovedoppgjsr, men med virkningstidspunkt frem-
skyndet en maned, altsi 2,0 % i sentrale tillegg per 1.7.2017
0g 0,9 % satt av til lokal pott per 1.8.2017. //

Oslo kommune - tariffoppgjerene
i1 2016 og 2017

IHOVEDTARIFFOPPGJ@RET 12016 i Oslo kommune var
kravet fra Norsk Lektorlag og Akademikerne en moder-
nisert tariffavtale med et lgnnssystem med lokale for-
handlinger, tilsvarende kapittel 5 i KS. I Oslo kommune
er imidlertid avtalen mindre fleksibel i utgangspunktet,
og det er veldig fa som har sin lgnn bestemt lokalt, det
sékalte LOK-systemet. Vart sekundeerkrav var at en bety-
delig andel av de disponible midler ble satt av til en lokal
pott. Samtidig krevde Norsk Lektorlag medbestemmelse
i Hovedtariffavtalens del C, som omfatter arbeidstidsav-
talen for undervisningspersonalet. I dagblir alle ansatte i
undervisningsstillinger omfattet avden delen som heter
«Seerbestemmelser mellom Oslo kommune og Utdan-
ningsforbundet».

Ingen av systemendringskravene ble innfridd, men
fordi gkonomien var pd linje med det som ble aksep-
tert i tariffoppgjorene i staten og KS-omradet, og fordi
den systemendringen vi krever, neppe er oppnéelig i
megling, valgte Norsk Lektorlag & anbefale forhand-
lingsresultatet.

Resultatet ga alle ansatte en lgnnsvekst pé 2,0 % per
1. mai, og det ble avsatt 0,35 % til justeringsforhandlin-
ger per 1. mai. Resultatet av justeringsforhandlingene var
forholdsvis godt for vire medlemmer, da stillingskodene
lektor og lektor med opprykk gikk opp 1, 2 eller 3 lgnns-
trinn, avhengig av ansiennitet.

Norsk Lektorlags og Akademikernes krav i mellom-
oppgjaret i Osloi2017 var at alle disponible midler skulle
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settes av til lokale forhandlinger. Det har ikke veert satt av
midler til lokal pott i Oslo kommune siden 2014.

Da Oslo kommune nok en gang kom med et tilbud uten
midler satt av til lokale forhandlinger, valgte Akademi-
kerne 4 bryte forhandlingen, og oppgjeret gikk dermed til
mekling. I meklingen ble partene enige om & binde seg til
& motes i lgpet av hgsten 2017 for 4 diskutere veien videre
for forhandlingssystemet i Oslo. Dette gjorde at Akademi-
kerne valgte & akseptere meklingsmannens forslag. Det
gkonomiske resultatet i Oslo kommune ble et generelt
tillegg pad 2,4 %. //

Stat - tariffoppgjerene i 2016 og 2017

DE FLESTE AV Norsk Lektorlags medlemmer i det stat-
lige tariffomradet befinner seg i universitets- og hggsko-
lesektoren, hovedsakeligiundervisningsstillinger. Resten
av medlemmene er stort sett fordelt i departementer og
direktorater. Som medlemsforening i hovedsammenslut-
ningen Akademikerne stgtter Norsk Lektorlag Akademi-
kernes lgnnspolitikk og deres langsiktige jobbing for en
modernisering og forenkling av lgnnssystemet i staten

Kollektive, lokale lgnnsforhandlinger gir de lokale
virksomhetene en bedre mulighet til 4 bruke lgnn som
et virkemiddel for 4 beholde og rekruttere medarbeidere
i konkurranse med andre arbeidsgivere. Ifplge Norsk
Lektorlags lgnnspolitiske program er det et viktig mal at
lektorer skal f& gkonomisk uttelling for lang utdannelse,
hgy faglig kompetanse, ansvar, samfunnsmessig betyd-
ning, innsats og erfaring. Vare krav har veert i samsvar
med dette.

Under hovedtariffoppgjgret i 2016 fikk Akademikerne
gjennomslag for sitt krav om & flytte lennsdannelsen fra
det sentrale nivaet og ned til den enkelte virksomhet.
Samtidig avtalte Akademikerne prinsipper for et nytt og
forbedret lgnns- og forhandlingssystem i staten fra 2017:
« Dengkonomiske rammen skal som tidligere forhandles

mellom partene pé sentralt, nasjonalt niva.

« Lokale arbeidsgivere og tillitsvalgte skal deretter gjen-
nom kollektive, lokale forhandlinger fordele lgnnstil-
leggene lokalt.

- Den lokale potten kan gis som generelle tillegg til alle
ansatte, lgnnstillegg til grupper av ansatte (stillings-
grupper, avdelinger mv.), og det kan gis individuelle
tillegg.

Akademikerne godtok i 2016 statens tilbud om en ny
tariffavtale. YS, LO og Unio ble pa et senere tidspunkt
enige om en annen avtale. Resultatet var to ulikelydende
tariffavtaler; én for Akademikerne og én for de gvrige
hovedsammenslutningene. Imidlertid er tariffavtalens
bestemmelser vedrgrende arbeidsvilkar (arbeidstid, lonn
ved sykdom osv.) fortsatt lik for alle ansatte i staten, og

skal fortsatt forhandles sentralt. Akademikerne har frem-
deles egen avtale etter mellomoppgjgret 2017.

Nar det gjelder endringer i lgnns- og forhandlingssys-
temet i 2017, fikk Akademikerne gjennomslag for a fa fijer-
net lgnnstabellen og lgnnstrinn fra sin hovedtariffavtale.
Dette betyr at lgnn skal oppgis i kroner, og at de lokale
parter stér fritt til 4 heve lgnningene med et hvilket som
helst belgp uten & veere bundet opp av lgnnstrinn.

Stillingskoder og leannsrammer som ikke lenger er i
bruk, ble fjernet. Akademikernes malsetting er a fa fjer-
net alle lgnnsrammene i avtalen. Det ble tatt inn en ny
formulering i avtalen, slik at det fremgar at virksomheten
isin lokale lgnnspolitikk kan bruke arbeidstitler i tillegg
til stillingskodene i lgnnsplanheftet. For Akademikernes
medlemmer kan det veere viktig & ha en arbeidstittel som
gjenspeiler profesjonen pa& en bedre méte enn f.eks. stil-
lingsbetegnelsene radgiver og seniorradgiver.

Resultatet av lgnnsoppgjgret i 2017 er nok et skritt i
riktig retning for 8 modernisere og videreutvikle hovedta-
riffavtalenistaten, selvom Akademikerne dessverre ikke
fikk giennomslag for hele sitt krav om endringer. Arbeidet
for & fa endret lgnns- og forhandlingssystemet i staten i
trdd med lgnnspolitikken fortsetter.

Det gkonomiske resultatet i 2016 ble for Akademikerne
et generelt tillegg pa 0,5 % og en lokal pott pa 2,3 %.

12017 ble det gkonomiske resultatet en ramme pa 2,4 %,
pa linje med de gvrige tariffomradene. De disponible
midlene utgjorde 0, 85 %, som i sin helhet gikk til lokale
Ignnsforhandlinger. Akademikerne hadde et godt oppgjer
i 2016, og det er arsaken til at det var noe mindre friske
midler til fordeling i 2017. Resultatet i 2017 var akseptabelt
med de begrensede midler man hadde til radighet. //

Spekter/SAN - tariffoppgjorene
2016 og 2017, samt lenns- og
arbeidsvilkar

I OMRADET SPEKTER/SAN har den enkelte virksomhet
sin egen tariffavtale (overenskomst), og lgnnsforhand-
lingene foregir lokalt mellom virksomhetens ledelse og
Norsk Lektorlags lokale forhandlere, med mindre det blir
brudd og oppgjaret laftes til sentralt niva.

Oslo-Filharmonien

For Oslo-Filharmonien ble oppgjgret i 2015, som fglge av
strid om pensjon, stdende i stampe helt til 2016-oppgjaret
startet med fastlaste posisjoner. Det var i utgangspunktet
et tett samarbeid mellom alle organisasjonene pa arbeids-
takersiden, men pa ett tidspunkt valgte SAN og Norsk Lek-
torlag 4 inng4 avtale med Spekter og Oslo-Filharmonien
og ikke ga til brudd. Vi valgte forhandlingsveien heller
enn 4 prgve 4 oppna en pensjonsordning giennom konflikt

21
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og mekling, da vi mente vi ville fa et bedre resultat med

en forhandlingslgsning. Dette var ngdvendig for & sikre

forutsigbarheten for de orkestermedlemmene som neer-
met seg pensjonsalder. Vare tillitsvalgte valgte & bidra til

& finne en Igsning som sikrer gkonomien i Oslo-Filharmo-
nien og slik forhindrer aktivitetsreduksjon, nedskjeeringer
og et redusert kulturtilbud til publikum.

Det ble avtalt en innskuddspensjonsordning med den
maksimale innskuddssatsen pd 7 % for pensjonsgivende
inntekt mellom 0 og 12 G, og 18,1 % for inntekt mellom
7.1 0g 12 G. Arbeidstaker betaler egenandel pa 1,5 %. Alle
over 55 ar ble skjermet og blir stiende i den gamle ytelses-
pensjonsordningen. Alle under 55 ar ble sikret full kom-
pensasjon for det gkonomiske tapet ved & gd over fra
ytelses- til innskuddspensjon. I tillegg ble det etablert en
ordning for frivillig fratreden mellom 62 og 65 r. Disse
far en gavepensjon tilsvarende 2,75 G, og dette er et nytt
kollektivt virkemiddel for & gi orkesterets medlemmer et
insentiv for a4 velge pensjonering fra orkesteret ved 65 ar
etter at seeraldersgrensen ble borte.

Lgnnstillegget for 2015 pa 2,53 % pé lgnnstabellen fra 1.
april kunne dermed utlgses. For 2016 ble resultatet 3,1 %
fra 1. juni, ogsa dette som tillegg pa lgnnstabellen. I 2017
ble det avtalt et tillegg p4 2,4 % pa lgnnstabellen fra 1. april.

12018 skal det tas stilling til om innskuddspensjons-
ordningen skal fortsette.

Den Norske Opera & Ballett
For sangsolistene i DNO & B er det stor usikkerhet rundt
deres lovbestemte seeraldersgrense med tilhgrende ytel-
sespensjonsordning. Det er fra departementet varslet en
lovendring som innebeerer at den livsvarige pensjonsord-
ningen erstattes med et tredrig omstillingstilskudd, altsi en
dramatisk endring. Dette er fulgt opp med mgter og innspill.
Det er sa langt ikke kommet et formelt lovendringsforslag,
ogsituasjonen er i skrivende stund uavklart. Seeravtale om
aremdlsstillinger er under reforhandling, og arbeidsgivers
gnske om feerre fast ansatte sangsolister vil innebzere en
forringelse av avtalen for vire medlemmer. Det er en sam-
menheng mellom denne avtalen og pensjonsordningen,
og samlet sett skaper det mye usikkerhet for sangsolistene.
Lgnnsoppgjaret resultertei2,4 % fral. april bddei2016
0g 2017.

Andre tariffomrader

DET HAR OGSA vert forhandlinger p& noen mindre
tariffomrader: KA (domkantorer), Spekter Helse (spesi-
alpedagoger) og Virke (diverse). Norsk Lektorlag har til
sammen 65 medlemmer i disse tariffomradene og er under
forhandlinger representert via akademikersamarbeid. //
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Seier i overtidssaken i Arbeidsretten

Norsk}e&alags sentralegkterer { Arbeidsretten. Fra venstre:
advoka_t ElsedVIcClimans, [éder av juridisk kontor, Nina Sandborg,
og tid[igere [edeg Gro ElisabethPaulsen.

I FIRE DAGER iseptember 2016 ble den langvarige striden
om overtidsbetaling til leerere i @stfold fylkeskommune
behandlet i Arbeidsretten, og dommen falt 1. november.

Partene var uenige om innslagspunktet for rett til
overtidsbetaling for leerer i full stilling som har redusert
undervisningstid, for eksempel pa grunn av funksjon som
kontaktleerer. Har leerer som inngar avtale om ekstra under-
visning, eller blir pilagt vikartime innenfor arbeidsplanfes-
tet arbeidstid, rett til overtidsgodtgjarelse fra fgrste ekstra
time? Eller inntrer denne retten farst nar leereren har nadd
arsrammen for undervisning etter vedlegget til SFS 2213?

Det ble full seier for leererorganisasjonene i Arbeidsret-
ten: All ekstraundervisning som kommer pi toppen av en
full stilling, skal regnes som overtid. Fylkeskommunen
matte viren 2017 betale ut 16,8 millioner kroner i man-
glende overtidsbetaling til leerere og lektorer i @stfold.

Konsekvensen av dommen er at @stfold fylkeskom-
mune har méittet etterbetale riktig overtidsbetaling til
sine leerere, og vi har fatt stanset en potensiell spredning
av denne feilaktige praksisen.

Dermed er en langvarig tvist endelig avsluttet. Tvisten
skriver seg tilbake til 2011, da tillitsvalgte ved Frederik IT vgs.
i @stfold protesterte mot arbeidsgivers endring av praksis
for overtidsbetaling. Denne feilaktige praksisen spredte
seg i @stfold. Det var ikke mulig 4 fa forhandlet frem en
enighet med KS om presisering av overtidsbestemmelsene
i forbindelse med hovedoppgjeret i 2014, da arbeidstidsav-
talen ble reforhandlet. KS ga etter hvert bredt uttrykk for at
overtidsbestemmelsene var slik & forsta som @stfold fylkes-

kommune praktiserte dem. Vi kunne ikke fortsette d1a et si
viktig spgrsmaél veere ulgst, og risikere at dette spredte seg il
andre deler avlandet. Det var derfor ngdvendig & fi en retts-
lig avklaring. Noen ganger mé det til for & pleie en avtale.
For Norsk Lektorlag har saken veert arbeidskrevende,
leererik og en tdlmodighetsprgve. Hele veien har det veert
var oppfatning at det var best for saken at arbeidstakersiden
var samlet og ogsd opptradte samlet. Det var tett samarbeid
mellom de bergrte forbundene, og Norsk Lektorlag hadde
en aktiv og padrivende rolle. Utdanningsforbundet tok ut
stevning og forte saken, mens Norsk Lektorlag, Tekna og
NITO var partshjelpere. Tarifthistorien, fra lenge for Norsk
Lektorlag ble opprettet, ble belyst og dokumentert for
Arbeidsretten. Norsk Lektorlags advokat Else Leona McCli-
mans deltok i forberedelsene, og representerte oss under
rettens behandling. Vi brakte verdifull dokumentasjon og
vitneutsagn til saken, og bidro til at den var godt forberedt.
Det er alltid stor spenning knyttet til saker som gar til
Arbeidsretten. Kollektiv arbeidsrett er et komplekst og dyna-
misk rettsomréde. I verste fall fr arbeidsgiverne gront lys
for & fortsette den praksisen de ble stevnet for, slik resultatet
ble i Vestfolddommen i 2006. Som fagforening ma man all-
tid haen grundig vurdering av hvilke saker som bringesinn
for Arbeidsretten. Hvis man taper, risikerer man at en prak-
sis man mener er feil og er uenig i, blir sementert og spredt
til andre fylker. Derfor métte vi bruke tid pi de grundige
vurderingene og pa 4 forsgke & oppné et akseptabelt resultat
via dialog og forhandlinger, for vi kom til det punktet at vi
mente det var ngdvendig med en rettslig avklaring. //
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PSU om arbeidstid

SOM EN F@LGE av streiken mot ny arbeidstidsavtale og
den etterfplgende lgsningen ble det avtalt 4 opprette et
partssammensatt utvalg (PSU) som skulle utrede ulike
arbeidstidsordninger for undervisningspersonalet. Utval-
get var ogsa ment a avklare bedre partenes posisjoner
og berede grunnen for mer konstruktive forhandlinger
hgsten 2017. For Norsk Lektorlag var det viktig at det i
mandatet ogsa ble presisert at man skulle se pa arbeids-
tidsordninger i ulike skoleslag. Utvalget hadde en treg
start, fordi de stgrste aktgrene ikke ble enige om stgr-
relsen pé representasjonen. Men fra hgsten 2015 kom
utvalget i gang med reelt arbeid. Gro Elisabeth Paulsen
representerte Norsk Lektorlag frem til september 2016, da
overtok Knut Hauge.

Vi har i to mgter lagt frem vare tanker om en ny arbeids-
tidspodning, i trdd med den modellen vi har utviklet der
begrepet undervisningsoppdrag er sentralt. Vi er den
eneste parten i utvalget som har veert tydelige nar det gjel-
der arbeidstid, og da utvalgets rapport skulle ferdigstilles
for sommeren 2017, reagerte vi negativt pa de forste utkas-
tene. Vi etterlyste omtale av vire presentasjoner, samtidig
som vi papekte av mandatet ikke var innfridd sa lenge det
ikke var noen omtale av arbeidstid. Vi varslet at vi ikke
kunne stille oss bak rapporten ved 4 signere den dersom
vare gnsker ikke ble etterkommet. Det ble de ikke, og vi
signerte ikke. I den forbindelse ble det sveert pifallende
at vi ogsa ble nektet 4 fa inn en begrunnelse for at vi avsto
fra 4 signere.

Vi kan vanskelig se hvordan rapporten skal kunne
danne et grunnlag for forhandlingene hgsten 2017, og det
er grunn til & sperre hva de stgrste aktgrene har leert av kon-
flikten i 2014 nar de nd gjgar alt for & skygge unna realitetene.

I forberedelsesmgte fgr arbeidstidsforhandlingene
15. september 2017 ble utvalget erkleert nedlagt av KS, og
det var enighet om at det skulle opprettes en ny parts-
sammensatt arbeidsgruppe som skal jobbe parallelt med
forhandlingene, som starter 19. oktober, og det skal veere
informasjonsmeter underveis. //

SGS1010

SZARAVTALEN FOR REISE med elever var under forhand-
ling varen 2017. Vi erfarer at vire medlemmer har opplevd
avtalen som vanskelig & forsta og felge, s Norsk Lektorlag
og Akademikerne krevde, i samarbeid med Unio, en for-
enkling av avtalen. Dette fikk vi ikke gehar for, s& avtalen
ble forlenget, men satsene ble endret. //

KS' kapittel 5 i Hovedtariffavtalen

NORSK LEKTORLAGS LONNSPOLITISKE maél er at lek-
torene skal fa et lgnnslaft, slik at de blir lgnnet pé linje
med andre hgyt utdannede yrkesgrupper. Midlet for &
na dette malet er kollektiv lokal Ignnsdannelse. Vi ser at
andre yrkesgrupper som har fatt sin lgnn bestemt lokalt,
har vunnet lgnnsmessig pa dette over flere ar.

Norsk Lektorlag samarbeider neert med Akademikerne
om 4 fa lektorene inn i kapittel 5 i Hovedtariffavtalen i KS-
omradet. Det arbeides med en strategisk plan. Sentralt i
planen star & pavirke lokale arbeidsgivere til & se fordelen
med ensliklgnnsdannelse, samt & verve flere medlemmer,
slik at vi blir en stemme som blir lyttet til bAde lokalt og
sentralt.

I Hedmark fylkeskommune har det allerede foregétt en
prosess med & fa med seg arbeidsgiver pa et prgveprosjekt,
der lektorene ansatt i Hedmark fylkeskommune skal fa
sin lgnn bestemt lokalt. Arbeidsgiver og Akademikerne
ved Norsk Lektorlag gnsket 4 gjennomfgre et slikt prosjekt,
men dessverre strandet dette forsgket pa at alle bergrte
parter, altsa de andre leererorganisasjonene, ikke gnsket
et slikt prgveprosjekt. Vi har imidlertid oppnadd & gjgre
KS oppmerksomme pi at det er lokale krefter som gnsker
en endring i lonnssystemet for lektorer. //

Organisering av skolearet

H@STEN 2016 NEDSATTE Kunnskapsdepartementet en
arbeidsgruppe som skulle vurdere mulige organiseringer
av skoledret i videregdende oppleering i lys av utfordrin-
ger knyttet til blant annet undervisningstid og eksamen.
I gruppens mandat sto det blant annet at Gruppen skal
utrede ulike modeller for organisering av skoledret i vide-
regdaende oppleering.

Arbeidet tok utgangspunkt i en NIFU-rapport som
avdekket at elever i videregdende oppleering ikke fir det
timetallet de har krav pé i undervisningen. Rapporten
viste at eksamensperioden er dét enkeltelementet som
stjeler mest tid fra elevenes undervisningstid, sa det var
naturlig nok dette som opptok gruppens arbeid mest.

Gruppen mgttes regelmessig gjennom skolearet
2016/2017 og presenterte sin rapport i juni 2017. Det var
en samlet gruppe som sto bak rapporten hvor det ble lagt
frem tre ulike méater & 1@se problemet med at elevene ikke
far de timene de har krav pi. Rapporten presenterte tre
modeller for organisering av skoleéret. Forslagene skal ut
pa horing. //



Organisasjonsutvikling

Medlemsvekst

MEDLEMSVEKSTEN I LANDSM@TEPERIODEN oktober
2015 til oktober 2017 har veert god, ca. 18 prosent, men ikke
like stor som i forrige periode. P4 grunn av var opptreden
under streiken mot ny arbeidstidsavtale i 2014 fikk vi
rekordvekst dét aret, slik at vi totalt sett i perioden 2013
til 2015 vokste med ca. 30 %. Vi kan uansett ikke forvente
atden gjennomgaende sveert hgye veksten vi har hatt hvert
ar siden vi ble etablert, skal fortsette. Med tanke pa at flere
fagforeninger sliter med rekrutteringeniet arbeidsmarked
der organisasjonsprosenten gar ned, er det all grunn til &
veere forngyd med en utvikling som gir fortsatt god vekst.

12007 var vi drgyt 1 600 medlemmer, i dag er vi godt
over 6 000. Vi har med andre ord blitt 3,5 ganger stgrre pa
ti ar. Det er det sveert fa, om noen, fagforeninger som kan
skryte av. Det har skjedd et skifte nar det gjelder kjgnnsfor-
delingen, en fordeling som avspeiler samfunnsutviklin-
gen. 12007 var vi 45 % kvinner og 55 % menn. 1 2017 er vi
58 % kvinner og 42 % menn. Dessuten har gjennomsnitts-
alderen gatt vesentlig ned, fra 49 ir i 2007 til 42 &r i 2017.

Stgrst har medlemsveksten veert blant studenter. Lek-
torstudentene er videreutviklet, og det er etablert egne
studentlag ved & danne studentlag knyttet til lektorutdan-
ningen ved UiO, UiB, UiS, NTNU, NMBU og Hggskulen i
Volda. Det ble arrangert et eget seminar i Oslo for styrene
i de lokale studentlagene, og engasjementet blant vare
studentrepresentanter er stort. I regi av studentlagene og
med bistand fra sekretariatet har det veert en del faglig-
sosiale arrangementer pé studiestedene, blant annet jobb-
spkerkurs og arrangement om det s&kalte praksissjokket.
Det arbeides for en ytterligere styrking av studentenes
plass i organisasjonen. //
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Nytt kontingentsystem

DET NYE KONTINGENTSYSTEMET som ble vedtatt
pd Landsmgtet 2015, ble innfgrt fra 01.01.2017. Da gikk
vi over fra prosenttrekk av lgnn som ble overfort fra
arbeidsgiver, til & fakturere medlemmene direkte med
fast manedsbelgp. Denne omleggingen har veert sveert
ressursbesparende, og vi har fatt bedre lgpende kon-
troll p4 Lektorlagets hovedinntektskilde, nemlig kon-
tingenten. Omleggingen har ogsé fgrt til en viss rydding
i medlemsmassen, noe som har veert utsatt pa grunn av
manglende kapasitet. Ryddingen innebeerer blant annet
en spesiell oppfelging av medlemmer med mye utesté-
ende kontingent.

Som forutsett har det tatt litt tid & fi medlemmene over
pa avtalegiro etter mange ar med fast trekk, men sammen-
lignet med tilsvarende overganger i andre organisasjoner,
har vi kommet mye lenger allerede etter et halvt ar, og
etterslepet i innbetalingene reduseres gradvis. Det har
veert et omfattende arbeid for 4 fa flest mulig medlemmer
til &4 opprette AvtaleGiro som betalingsmate, slik at kon-
tingentregningen automatisk blir betalt av banken. Per
31. august 2017 hadde over 80 prosent av de yrkesaktive
medlemmene gitt over til AvtaleGiro, noe som er veldig
gode tall, ifglge Danske Bank. //

Grunnskole
Videregaende skole
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® | edelse oghegskole
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Ls 090 medlemmer i Norsk Lektorlag
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Styrking av administrasjonen

FOR A KUNNE betjene og folge opp medlemmer og til-
litsvalgte pa best mulig mate gjorde medlemsveksten det
ngdvendig & utvide staben pa sekretariatet, hvilket igjen
medfgrte flytting til nye og stgrre lokaler 1. februar 2016.
De nye lokalene gjor det ogsé lettere & samle tillitsvalgte
og avvikle interne kurs inntil en viss stgrrelse.

Pa grunn av nevnte utvidelse og samtidig pensjons-
avgang ble det foretatt fire nyansettelser i 2016, parallelt
med en omorganisering av de eksisterende stillingene.
En sekreteer og en radgiver gikk av med pensjon, og i
tillegg til reansettelser her ble det opprettet to nye
stillinger. Det ble opprettet en egen stilling som kon-
toransvarlig, en stilling som bl.a. er ment & avlaste gene-
ralsekreteeren i den daglige driften og gkonomistyringen.
Vi ansatte ogsd en kommunikasjonssjef/politisk radgiver
for 4 arbeide tett sammen med den nye politiske lede-
ren. En nyansatt rddgiver fikk spesielt ansvar for a folge
opp Lektorstudentene og fylkeslagene. Omorganiserin-
gen har ellers bidratt til gkt utredningskapasitet, samt
at kursportefgljen har blitt utvidet og styrket. Vi er oss
hele tiden bevisst pa at driften sentralt skal veere mest
mulig effektiv, og s& langt har tilbakemeldingen fra med-
lemmer og tillitsvalgte veert positiv nar det gjelder den
oppfelgingen de far. Vi bestreber oss pa & leve opp til
slagordet «medlemsneer», og basert pa resultatene fra
sporreundersgkelsen om medlemstilfredshet hgsten
2017, klarer vi dette pa en god mate. //

L Marianne Pedersen var ikke til stede da
bildet ble tatt.

Organisasjonsutvalget

LANDSM@TET 2015 BA sentralstyret utrede Norsk Lek-

torlags organisasjonsmodell. Et forslag fra Rogaland

Lektorlag om frikjgp av fylkesledere skulle inngé i denne

utredningen. Det ble derfor opprettet en komite for &

utrede ulike sider ved Norsk Lektorlags organisasjons-

modell. Komiteens medlemmer har veert:

+ Fylkesleder Heidi Kjorsvik, Molde vgs.

« Hovedtillitsvalgt Katrine Dalbu Alterhaug, Markaplassen
skole, Trondheim

» Styremedlem Rogaland Lektorlag Leif Johannes Omland,
St. Olav vgs., Stavanger

« Lokaltillitsvalgt Alexandra Aga Schioldborg, Elverum
vgs.

« Ordineert medlem Heming Valebjorg, Oslo-Filharmo-
niens orkester

Komiteen konkluderte med at regionslag p4 sikt kan veere
et godt alternativ til fylkeslag. Komiteen foreslo at Lektor-
studentene far en egen struktur med tilhgrende delega-
trett. De gnsket dessuten & 1ase stgrrelsen pd landsmetet
til et gitt antall delegater.

Komiteen var entydig i sin konklusjon om at Norsk
Lektorlag ma bli mer gkonomisk robust fgr eventuelt fri-
kjppsordningen utvides. De ville prioritere oppbygging av
konfliktfond og juridisk fond foran gkt frikjep, og priori-
terte ytterligere frikjgp av politisk ledelse foran frikjgp av
fylkesledere.

Sentralstyret har gitt sin tilslutning til komiteens rap-
port. Organisasjonsutviklingsprosessen og diskusjonene
bade i komiteen og sentralstyret avdekket et behov for en
gjennomgang av alle tillitsvalgtrollene for & definere disse
tydeligere. Komiteen hadde en grundig gjennomgang
av fylkeslederrollen og hvordan den kan videreutvikles
og stottes opp om. Det samme ma gjgres nar det gjelder
sentralstyret, og da seerlig nestledernes roller, hvor for-
ventningene til vervene bgr justeres slik at det er mulig
& inneha vervet uten frikjgp, s& lenge det ikke er avsatt
ressurser til frikjop.

Sentralstyret foreslar overfor landsmegtet at man skal
utrede regionslag som alternativ til fylkeslag. Samtidig
ber det gjgres en vurdering av delegatordningen, og det
skal ses pa roller og funksjoner for politisk leder og nestle-
dere. Norsk Lektorlag méa samtidig fortsette en prinsipiell
diskusjon om hvorvidt gket frikjgp i verv er gnskelig for
organisasjonen pi sikt. //
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Medlems- og sperreundersokelser

Spgrreundersokelse om ulike

utdanningspolitiske temaer november 2016
Undersgkelsen ble gjennomfgrt elektronisk blant med-
lemmer i undervisningsstilling i grunnoppleringen i
november 2016. 986 medlemmer besvarte undersgkelsen
(responsrate pa 28 %), hvorav 84 % arbeider i viderega-
ende skole. Temaer var flerkulturell skole, fraveersgrensa,
leeremidler, kompetansekrav, leereplanutvikling, under-
visningsvurdering og tilfredshet med yrket.

Sperreundersgkelse om arbeidstidsavtalen

i skolen - februar 2016 og mars 2017

Det ble gjennomf@rt en undersgkelse om tillitsvalgtes
erfaringer med SFS 2213 i februar 2016. I tillegg ble det
gjennomfgrt en spgrreundersgkelse blant medlemmer i
undervisningsstilling i mars 2017 om synet pa arbeids-
tidsavtalen i skolen. Undersgkelsen fikk en responsrate
pé 48 %, totalt 1531 respondenter, hvorav 1327 er ansatt i
tariffomradet KS og 201 ansatt i Oslo kommune.

Befolkningsanalyse om lektors status 2015 0g 2017

I november 2015 gjorde Respons Analyse AS en under-
spkelse av yrkers status, der det i tillegg til de faste 16
yrkene ble spurt om lektor. Et representativt utvalg pa
over 1 000 respondenter svarte pd om de ansa at ulike

Angi den viktigste arsaken til at du
ville valgt samme yrke igjen (N = 599)

yrker har hgy status, lav status eller verken hgy eller lav
status. I 2015 svarte 40 prosent at de mener lektor har
hgy status. Samme undersgkelse ble gjennomfart i juni
2017. Da svarte 45 prosent av de spurte at lektor er et yrke
med hgy status. De tilsvarende tallene for leerer var 17 og
22 prosent.

Sporreundersgkelse om
medlemstilfredshet oktober 2017
Undersgkelsen ble gjennomfgrt elektronisk blant med-
lemmene i oktober 2017.1887 medlemmer besvarte under-
spkelsen (responsrate pa 32 %). Lektoridentitet (65 %) og
at Lektorlaget passer best til yrkesvalget (62 %) blir hyp-
pigst oppgitt som viktigste arsak til medlemskap. Av med-
lemsfordelene er det flest som bruker forsikringstjenesten
(51 %), almanakk (36 %) og banktilbud (30 %).

41 % oppgir at de er tilfreds med NLs synlighet i media.
41 % er ngytrale. 65 % er tilfreds med NLs evne til 4 infor-
mere om vare tariffpolitiske synspunkter, 60 % er tilfreds
med NLs evne til 4 informere om vare utdanningspolitiske
synspunkter. 68 % mener publikasjonene fra NL er lett
forstaelige, men s mange som 63 % Kkjenner ikke Lektor-
lagets Facebookside. 26 % av dem som kjenner siden, leser
innlegg sjeldnere enn et par ganger i maneden, mens 23 %
leser innlegg et par ganger i maneden. //

653 %

Godlenn | 0,5%
Undervisningsarbeid
er meningsfullt
Jeg liker & arbeide med 14"5%
barn og unge
Jobben er faglig utviklende 6,8%
Jobben er relevant for min 6,3%
utdannelsesbakgrunn
Gode arbeidstidsordninger . 45%
Annet, spesifiser her: 22%
0% 20%

40 % 60 % 80 %

100 %

L jen sperreundersokelse gjennomfert blant lektorlagsmedlemmer i undervisningsstillinger i
november 2017, oppgir 53 % at de ville valgt & bli lektor igjen, hvis de skulle velge yrke i dag. Dette
er en gkning fra 44 % 1 2016. De som ville valgt samme yrke pé nytt, ble ogsé bedt om & oppgi den
viktigste arsaken til at de ville valgt samme yrke om igjen:
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Lektorstipendet

LEKTORSTIPENDET ER EN medlemsfordel der det &rlig
settes av 100 000 kroner til fordeling. Dette er et stipend
for vare ordineere, betalende medlemmer. Hver sgker kan
fa opptil 10 000 kroner for tiltak som bidrar til utvikling
innenfor egne fag eller arbeidsomrader. Tiltakene det
sgkes om ma veere relevante for sgkerens arbeidssitua-
sjon. 12016 og 2017 har henholdsvis 15 og 14 medlemmer
fatt tildelt stgtte fra Lektorstipendet. //

Nettsted

NORSK LEKTORLAGS NETTSTED er et nav for innhold

som spres i sosiale medier, og en viktig informasjonskilde

bade for medlemmer, journalister og andre. Ogsa i denne

perioden er utdanningspolitikken prioritert hgytivalg av
tema for nyhetssaker. Nettstedets informasjon om kon-
tingent, medlemsfordeler lgnns- og arbeidsforhold og

kontaktinformasjon kan samtidig yte service til eksiste-
rende og potensielle medlemmer hele dggnet, uavhengig

av sekretariatets &pningstid.

Nettstatistikken viser at 114 043 besgkende foretok
179 914 besgk («gkter») pd nettstedet i 2016, med totalt
304 411 unike sidevisninger. Besgkstopp var 1. november
2016, i forbindelse med seieren i arbeidsretten mot KS
og Ostfold fylkeskommune vedrgrende overtidsbetaling.
Fra 01.01. til 01.10 2017 foretok 105 805 besgkende 166 983
besgk («gkter») pa nettstedet. Ogsd i denne perioden var
artikkelen som forteller hva du skal tjene som lektor mest
populeer, med 52 295 unike sidevisninger.

Den teknologiske utviklingen fgrer til at nettsider i snitt
bar fornyes omtrent hvert femte &r. Norsk Lektorlags nett-
sider ble sist fornyet i 2009, og det planlegges for neste
periode a fornye sidene teknologisk og utseendemessig.
Blant annet mé nye Kkrav til personvern, universell utfor-
ming og responsiv design (at nettsider vises godt bade pa
PC, nettbrett og mobile enheter) ivaretas. //

Sosiale medier

NORSK LEKTORLAG BRUKER sosiale medier til & spre
egne saker, og til 4 informere om relevant stoff for vare
medlemmer og andre som er interessert i skole- og under-
visningsfeltet.

Facebook er effektivt verktgy for 4 nd mange med vart
politiske budskap, og skaper samtidig dialog med med-
lemmer og andre. 3,4 millioner nordmenn har Facebook-
profil, og 7 av 10 nordmenn over 18 ar bruker tjenesten
daglig.” Det har veert jobbet malrettet med a gke engasje-
mentet pd Norsk Lektorlags Facebookside. Antall fglgere

pa Facebooksiden har fra juni 2016 til oktober 2017 gkt
med 78 %, fra 1 538 til 2 746. Hgy organisk rekkevidde
regnes som en indikator pa at det publiseres kvalitativt
godt materiale. Analyser for hhv. 2016 og f@rste halvar
2017 viser at andelen fplgere som ser innleggene, har gkt
fra 41til 51 %, mens gjennomsnittet for fagforeninger lig-
ger pa 38 %.

* Ipsos’ tracker om sosiale medier Q1’17

2016 1. halvér 2017

Organisk rekkevidde A 407 % 519
(Andel folgere som ser innleggene)

VAiral rekkgvidde (Hvor godt posteng spres 759 89%
gjennom likes, kommentarer og delinger)

Gjennomsnittlig antall personer som nés 2539 3006

Mest populaert pa Facebook

VIDEOOVERFQRING AV LEKTORKONFERANSEN 2016
og Lektorlagets adventskalender med tips om rettigheter
og muligheter var blant postene som nadde flest av vire
folgere i 2016. Frem til oktober 2017 nddde nyheten om at
Norsk Lektorlag trekker seg fra rapporten om arbeidstid
i skolen vel 25 000 personer, en videooppfordring om &
organisere seg nadde snaue 19 000, og Rita Helgesens kro-
nikk om de mangelfulle eksamensordningene i viderega-
ende skole nddde rundt 15 000 personer. Det var allikevel
Hedmark Lektorlags humoristiske planleggingsdag-
bingo som var aller mest populeer, innlegget ble delt 130
ganger og nadde neermere 45 000 brukere. I 2016 var det
innlegget om arbeidsbyrden for norsklerere som nadde
ut til flest, med snaue 20 000 personer. //

Kommunikasjonsarbeidet

KOMMUNIKASJONSARBEIDET SKAL SYNLIGGJORE
Norsk Lektorlags politikk utad, og skape god intern
kommunikasjon. I trdd med gjeldende kommunika-
sjonsstrategi og -plan er det i utadrettet kommunika-
sjon arbeidet for synlighet og gjennomslag i mediene.
Norsk Lektorlags leder har jevnlig synliggjort Norsk
Lektorlags politikk gjennom kronikker og innlegg, inter-
vjuer og debatter i regionale og riksdekkende aviser og
etermedier. I det interne kommunikasjonsarbeidet er
det i tillegg til verktgy for nyhetsbrev ogsa tatt i bruk
SMS-verktgy og Facebook-grupper. Medlemsdialog for &
sikre oppdaterte medlemsdata har blitt prioritertisiste
del av perioden, fordi omleggingen fra lgnnstrekk til
avtalegiro har gkt behovet for raskere oppdatering av
medlemsregisteret. //
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Lektoruglen

TIL 20-ARSJUBILEET har Norsk Lektorlag fornyet Lektor-
uglen, og det har veert sentralt 4 beholde et logomotiv med
hgy gjenkjennelsesverdi. Den nye lektoruglen er skapt av
Johan Reisang, mens byrdet KORD har utviklet Lektor-
lagets nye grafiske profil.
Norsk Lektorlag har siden gjenetableringen i 1997 hatt
uglen som sitt symbol. Ugler forbindes tradisjonelt med
visdom og kunnskap; de har blitt symbol for leering, og er
en del av mange universiteters vipenskjold.

Lektorstudentene har fatt sin egen variant av Lektor-
uglen, en litt mindre ugle hvilende pa en bokstabel.

Det er ogsa utviklet nytt profileringsmateriell og nye
brosjyrer med den justerte logoen. //

norsk lektorlag

&4 Norsk
’Z Lektorlag

1 Lektor-
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I
mm»  Norsk Lektorlags studentorganisasjon

Lektorbladet

LEKTORBLADET BLIR ANSETT som en viktig medlems-
fordel, og bladet skal ta for seg temaer medlemmene er

opptatt av i arbeidshverdagen, samt gi faglig pafyll og

informasjon om relevant forskning og viktige utrednin-
ger samt belyse aktuelle politiske debatter. Arbeidet med

Lektorbladet ledes av redaktgren, som har et redaksjons-
rad med seg i planleggingen og utarbeidelsen av hvert

nummer. Bladet trykkes (per oktober 2017) i et opplag pa

6 400, hvorav 6 100 gar ut til medlemmer og abonnenter.
Fra og med nummer 3 i 2016 er Lektorbladet tilgjengelig

i digiblad. Dette er en midlertidig lgsning inntil det blir
laget en lgsning hvor bladet kan leses pd mobil og nettbrett.
Serlig blant de yngre medlemmene er det etterspurt en

bedre digital utgave. Fra og med siste utgave i 2015 gikk vi

over fra distribusjon av Lektorbladet via Bring til 4 bruke

distributgren HeltHjem AS. De leverer med bud i nesten
hele Norge. Arsaken til at man gikk over fra & sende i pos-
ten til budombeering, var at de leverer raskere og billigere

enn Bring. //

L “andsmete 2017

Lesom 1ka ndidatey
er hye

ene til nytt senty ralstyre, og f3

Jussen,
sin
e somer delegat fra it fy

Eleversrettgheer ""’“'\kokn
rog sk
98 Pedagogikk ps ikeny ., oy SP‘kk Erfag
'or jussen?

29




30

ORGANISASJONSUTVIKLING // AKTIVITETSRAPPORT 2015-2017

Kursvirksomhet

EN VIKTIG OPPGAVE for Norsk Lektorlag er & gjennom-
fore kurs for vare tillitsvalgte. Dette er et viktig tilbud til
dem, slik at de kan utfgre vervet sitt pa best mulig méte.
Vare hovedmal for kursene er & gi de tillitsvalgte en god
oversikt over lov- og avtaleverk og hvordan vi bruker det i
praksis. Vivil ogsé gi de tillitsvalgte et mgtepunkt som de
kan bruke for & utveksle erfaringer og bygge nettverk, samt
& formidle var politikk og oppfordre til verving.
I var portefglje har vi fglgende kurs for tillitsvalgte:
«  Grunnkurs for tillitsvalgte i Norsk Lektorlag
+ Avtaleverket i KS-omradet
« Avtaleverket i Oslo kommune
» Ytringsfrihet og pavirkning
» Ansettelser og omorganisering
« Problemer i arbeidslivet
» Norsk Lektorlags politikk
» Kursiforhandlingsteknikk
» Kursikonflikthdndtering
« Dagsamling som forberedelse til arbeidstidsforhand-
linger

Vi tilbyr grunnkurset og samlingen om arbeidstid arlig,
mens vi forsgker 4 tilby de andre kursene rullerende, slik
at hvert kurs tilbys omtrent annethvert ar. Pa grunnkur-
set har vi vanligvis 40-50 deltakere, pa de gvrige kursene
ligger deltakelsen pa 30-40. Vi konstaterer ellers at delta-
kelsen pé kursene er gkende, i takt med medlemsveksten.
P4 kursene i forhandlingsteknikk og konflikthadndtering,
der vi har en ekstern kursholder, er det cirka 20 deltakere.
Kurset om avtaleverket i Oslo kommune ble tilbudt i 2017
for forste gang siden 2013, men matte avlyses grunnet
liten interesse. Dette kurset skal settes opp igjen i 2018.
Det sendes ut evalueringsskjema etter hvert kurs, og til-
bakemeldingene er gjennomgaende sveert gode.

Tidligere hadde vi grunnkurs og pabygningskurs1, 2 og
3. Dette er endret, og kursene har nd navn som beskriver
innholdet i kurset. Noen av kursene er nye, mens andre
har fatt delvis nytt innhold. I denne landsmegteperioden
er kurset «Norsk Lektorlags politikk» nytt. I tillegg har vi
fatt en lang bolk om péavirkning i tillegg til ytringsfrihet.
Det betyr at kursene vare ikke bare dreier seg om lover
og avtaler, men ogsd om hvordan man kan utfgre de mer
politiske sidene av tillitsvervet. //

Fagpolitisk utvalg

FAGPOLITISK UTVALG ER radgivende for sentralstyret
og bistdr med & folge opp og utvikle Norsk Lektorlags
utdannings-, forsknings- og kulturpolitikk. Fagpolitisk
utvalg er underlagt sentralstyret og ledes av et av sentral-
styremedlemmene. Flere saker ble oversendt til fagpo-
litisk utvalg fra Landsmgtet, blant annet har de sett pa
forslag om & utvide pabygg studieforberedende fra ett-
arig til todrig, kompetansekrav for undervisning i skolen
og rettigheter for fremmedspréklige elever. Det som har
preget toarsperioden mest, er arbeidet knyttet til fag-
fornyelsen, der den generelle delen av leereplanen samt
leereplanene for de gjennomgaende fagene skal fornyes.
Fagutvalget var med pa to dagsamlinger sammen med de
fagutvalgene som er bergrt av fagfornyelsen.

Fagpolitisk utvalg 2015-2017:
» Olav Myklebust (leder)

+ Sissel Schoyen

» Ingrid Brekke

» Marit Eivindson

A

Tariffpolitisk utvalg

TARIFFPOLITISK UTVALG ER radgivende for sentral-
styret og bistar med 4 fglge opp og utvikle tariffpolitik-
ken i samarbeid med Norsk Lektorlags representanter i
Akademikernes ulike forhandlingsutvalg. Utvalget skal
bidra i evaluering av tariffoppgjgrene og i utvikling av
tariffpolitikken.

Tariffpolitisk utvalg 2015-2017:

» Knut A.G. Hauge (leder)

+ Morten Trudeng

« David Levbraek (fra mars 2017)

« Arvid Andersen (til februar 2017)
« Knut Arild Knutsen

« Morten Kristensen
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Fagutvalgene

NORSK LEKTORLAG ER opptatt av a styrke den faglige
kvaliteten i skolen og i utdanningsinstitusjonene, og fag-
utvalgene, som sitter pa spisskompetanse innenfor sine
felt, er viktige bidragsytere i dette arbeidet.

Norsk Lektorlag har 16 fagutvalg. Fagutvalgene har
arlige samlinger der vekselvis lederne og alle utvalgsmed-
lemmene deltar ssmmen med Fagpolitisk utvalg.

I 2016 ble fagutvalgene samlet for & diskutere lere-
planutviklingen i Norge og fornyelsen av generell del
av leereplanen. Pa samlingen ble det ogsé orientert om
Jgsendal-utvalgets rapport om elever med stort leerings-
potensiale og digitale leeremidler.

12017 ble det avholdt to dagsamlinger med tretten
av fagutvalgene i Lektorlaget. Alle fagutvalgene som blir
bergrt av fagfornyelsen og arbeidet med nye leereplaner
deltok p& samlingene. I tillegg deltok fagutvalg for IKT
for & arbeide med digitale ferdigheter som grunnleg-
gende ferdighet, og den nye digitalstrategien for grunn-
oppleeringen.

I tillegg involveres fagutvalgene i forbindelse med
hgringsuttalelser. I denne perioden har det ikke veert
sd mange hgringer som har bergrt fagutvalgene direkte
ut over leereplanen for programfaget historie og filosofi.
I neste landsmgteperiode blir det trolig hgyere aktivitet
nar fornyelsen av de ulike leereplanene skal pd hgring. //

Fylkeslagene

SA GODT SOM alle fylker har positiv medlemsutvikling,
med stgrst vekst i fylkene med stor studentvekst etter
malbevisst rekrutteringsarbeid av lektorstudenter. Flere

fylkeslag har arrangert egne kurs ut over Norsk Lektorlags

sentrale kurs. Noen har ogsa arrangert egne debattmgter
og vervearrangementer. Norsk Lektorlag sentralt bestre-
ber seg pa & veere representert pa alle &rsmgater der fylkes-
lagene gnsker det.

Fra landsmegtet 2015 til landsmgtet 2017 har Norsk
Lektorlag fatt elleve nye fylkesledere. Fylkeslederne er
en sentral del av Norsk Lektorlag som organisasjon, og
de har blitt fulgt spesielt opp med egne samlinger hvert
ar. Fylkesleders rolle er tatt opp og belyst pa samlinger
i 2016 og 2017. 12017 deltok ogsi leder av Lektorstuden-
tene ved UiO og orienterte fylkeslederne om lektorutdan-
ningen. Av eksterne foredragsholdere har fylkeslederne
fatt hore Ella M. Idsge, professor ved UiS, orientere om
evnerike barn, og Ole Kristian Bergem, professor ved ILS,
har snakket om TIMSS, Hvordan lykkes med realfag. I
tillegg fikk fylkeslederne en orientering om de finske
leererutdanningene og finsk leereplanutvikling pa et
seminar i Helsinki.

Ser-Trgndelag og Nord-Trgndelag vedtok 27. april 2017
& sla seg sammen til ett fylkeslag: Trgndelag. Dette kom
som en naturlig falge av at de to fylkene blir slatt sammen
i2018. //

Medlemmer per Medlemmer per

Fylke oktober 2015 1. oktober 2017
Akershus 734 809
Aust-Agder 59 53
Buskerud 146 155
Finnmark 34 42
Hedmark 143 156
Hordaland 499 670
Mere og Romsdal 192 233
Nord-Trendelag 125 165
Nordland 136 138
Oppland 172 195
Oslo 1058 1294
Rogaland 496 599
Sogn og Fjordane 53 56
Ser-Trendelag 534 641
Telemark 63 71
Troms 194 205
Vest-Agder 147 196
Vestfold 199 207
Dstfold 187 205

Totalt 5171 6090
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Vedlegg

Sentralstyret 2015-2017

L Vemund Venn var ikke til stede da bildet ble tatt.

Leder Rita Helgesen, 1. nestleder Knut Hauge, 2. nestle-
der Olav MyKklebust og styremedlemmer Tone Mauritzsen,
Live Landfald Nielsen, Kristin Beate Auestad, Vemund
Venn og Odd Lgvseth. Varamedlemmer er @ystein Hage-
berg, Knut Arild Knutsen og Hakon Andersen.

Arbeidsutvalget
Rita Helgesen (leder), Knut Hauge og Olav Myklebust

Fagpolitisk Utvalg
Olav Myklebust (leder), Sissel Schgyen, Ingrid Brekke og
Marit Eivindson.

Tariffpolitisk Utvalg
Knut Hauge (leder), Knut Arild Knutsen, Morten Trudeng,
David Lgvbreaek og Morten Kristensen.

1l

Fylkesledere 2015-2017

Akershus

Aust-Agder

Buskerud

2016)
Finnmark
Hedmark
Hordaland

Mgre og Romsdal

Nord-Trgndelag

Nordland
Oppland

Oslo

Rogaland
Sogn og Fjordane

Sor-Trendelag

Telemark

2017)

Troms

Vest-Agder

Vestfold

@stfold
/l

Siv Paus Brovold
Gisle Vincent Eye (fra viren 2016)
Ingrid Brekke (fra varen 2017)

Mangler per d.d.

Elisabeth Lea
Helle Christin Nyhuus (fra varen

Tone Mauritzsen
Jorunn Tangen

Erik Andreas Holth
Kine Madtzog (fra viren 2016)

Olav S. MyKklebust
Heidi Kjorsvik (fra varen 2016)
Pal Aarsaether (fra varen 2017)

Roar Johnsen
Ase Jektvik

Ellen Johanne Narum Fodnestgl
AneKristine Rogstad (fravaren 2017)

Arvid Evjen Andersen
Qystein Hageberg (fra varen 2016)

Kristin Beate Auestad
Aud Sissel Hestenes

Vemund Venn
Katrine Alterhaug

Bjgrn Jon Fjeld
Live Landfald Nielsen (fra varen

Gudleiv Solbg
Ivar Lohne (fra varen 2016)

Olav Eivindson
Glenn Leraand (fra varen 2017)

Henning Wold
Jan Fredrik Vogt (fra varen 2017)

Gro Joanna Morthaugen



Fagutvalgene (per 30.08.2017)

Fagutvalg for norsk

Astrid Weel Sannrud (leder), Geir Olav Kinn, Linn
Fuglestveit, Jonas @ksnes, Sigrid Salen og Arne Jgrgen
Lgvland

Fagutvalg for engelsk

Harald Setsaas (leder), Tone Stuler Myhre, Lillian
Balsvik, Maria Rgnning, Monica Liberg, Marianne Eik
og Anna-Martha van Grieken

Fagutvalg for matematikk
Sigurd Vagstad (leder), Hans Foosnees, Abdul Moeed
Mohammad, Iren Halvorsrgd og Ingeborg Sletta

Fagutvalg for IKT
Helge Kristoffersen og Urban Skoog

Fagutvalg for fysikk
Peter Kjepso (leder), Bard Olav Johannessen
og Atle Rasmussen

Fagutvalg for fremmedsprdlk
Gudleiv Solbg (leder), Gabriele Petzsch-Heffter, Katrine
Alterhaug og Ingvild E. Tornas

Fagutvalg for kjemi
Inger-Mari Kirknes og Martin Enger

Fagutvalg for kroppseving
Ellen Dahl og Cathrine D. Furuly

Fagutvalg for historie/samfunnsfag

Arvid E. Andersen (leder), Ellen Arnesen, Knut Kasbo,
Knut Kirknes, Alexandra Aga Schioldborg og Bent
Johan Mosfjell

Fagutvalg for religion og etikk
Anita Seevik (leder), Magne Maurset, Erik Vagnes, Erik
Andreas Holt, Terje Stokke Ngrvig og Kjetil Tysse-Hostad

Fagutvalg for musikk og estetiske fag
Egil Aslid (leder), Ingrid Brekke, Ingunn Ekern og Marte
Annesdatter Aasheim

Fagutvalg for pedagogikk og
pedagogisk/psykologisk radgivning
Torbjgrn Torsgy og Tiina Gether-Rgnning

Fagutvalg for kunst, arkitektur og design

Else Margrethe Lefdahl (leder), Kristin Enger,
Isabella Sveinsen, Bard Holten, Bjgrg Anita Murud
og Line Kristiansen

Fagutvalg for rettslere
Ruth Sevaldson (leder) og Ida Waldjac

Fagutvalg for skoleledere
Inge Johnsen, Geir-Age Svenning og Sissel Aronsen

Fagutvalg for biologi

Kristin Glgrstad Tsigaridas (leder) og Ellen Margrethe
Tytlandsvik

Il
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Representasjon

Politisk leder Rita Helgesen representerer Norsk Lek-
torlag i GNIST-samarbeidet.

Tidligere leder Gro Elisabeth Paulsen var medlem av
Utdanningsdirektoratets referansegruppe for kartleg-
ging av undervisningstimetall i fag i videregdende
skole og referansegruppen for ekspertgruppen om
leererrollen.

Gro Elisabeth Paulsen (2015-2016) og leder i tariffpoli-
tisk utvalg Knut Hauge (2016-2017) er medlem av parts-
sammensatt utvalg ifplge protokoll med KS 01.09.14.

Rédgiver Dagne S. Nordli representerer Norsk Lektor-
lag i Utdanningsdirektoratets samarbeidsgruppe for
etter- og videreutdanning for leerere (Kompetanse for
kvalitet).

Politisk leder Rita Helgesen og raddgiver Dagne S. Nordli
i Norsk Lektorlag er Norsk Lektorlags representanter i
Partnerskap mot mobbing.

Politisk leder Rita Helgesen er varamedlem til styret i
Akademikerne.

Politisk leder Rita Helgesen er medlem av referanse-
gruppen for Fagfornyelsen.

RAdgiver Tonje Leborg er Norsk Lektorlags forhand-
lingsansvarlig i Akademikerne K og Akademikerne
Oslo kommune.

Radgiver Tonje Leborg sitter i konfliktberedskapsut-
valget for Akademikerne Oslo kommune

Jurist Marianne Lindmark Pedersen er Norsk Lektor-
lags forhandlingsansvarlig i stat.

Kommunikasjonssjef Bjgrgulv Borgundvaag represen-
terer Norsk Lektorlag i Akademikernes informasjons-
nettverk.

Generalsekreteer Otto Kristiansen er leder i Akademi-
kernes Bank- og forsikringsutvalg.

Leder av juridisk kontor Nina Sandborg represente-
rer Norsk Lektorlag i hovedsammenslutningen SAN,
hvor tariffinteressene til orkestermedlemmene i Oslo-
Filharmonien og sangsolistene i DNO & B ivaretas.

Radgiver Tonje Leborg har veert Norsk Lektorlags repre-
sentantien arbeidsgruppe oppnevnt av Kunnskapsde-
partementet som har utredet modeller for organisering
av skolearet i videregaende oppleering.

RAadgiver Dagne Sigrid Nordli er medlem i Partnerskap
mot mobbing.

Rédgiver Tonje Leborg sitter i Akademikernes referan-
segruppe for Kompetansebehovsutvalget.
Spesialradgiver Wenche Bakkebraten Rasen sitter i

Arbeidsgruppe for leereplanfornyelsen — for direkto-
ratet — fra 2017.
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« Spesialradgiver Wenche Bakkebraten Rasen satt i
arbeidsgruppe med Kunnskapsdepartementet om
Initial Teacher Preparation varen 2016.

+ Wenche Bakkebraten Rasen er representant i Utdan-
ningsdirektoratets referansegruppe for internasjonale
studier.

« RAadgiver Dagne Sigrid Nordli er Norsk Lektorlags
representant i Kompetanse for kvalitet.

+ Radgiver Dagne Sigrid Nordli er IA-kontakt (Inklude-
rende arbeidsliv) i Akademikerne.

Heringsuttalelser 2016-2017

« Hgringsuttalelse om forslag om & innfgre forbud mot
bruk av plagg som helt eller delvis dekker ansiktet i
barnehager og utdanningsinstitusjoner til Kunnskaps-
departementet (20.09.17)

+ Hgringsuttalelse om nasjonale retningslinjer for lek-
torutdanning for trinn 8-13 til Nasjonalt rad for leerer-
utdanningen (15.09.17)

« Hgringsuttalelse om forslag om forskriftsfestet elev-
medvirkning i skolebasert vurdering (10.07.17) til
Utdanningsdirektoratet

» Hpringsuttalelse om ny generell del av leereplanen
«overordnet del — verdier og prinsipper» (12.06.17) til
Kunnskapsdepartementet

« Hgringsuttalelse om endring i forskrift om rammeplan
for praktisk-pedagogisk utdanning (01.06.17)

» Hgringsuttalelse til forslag om overgang fra Vgl studie-
spesialisering til yrkesfaglige programomrader pa Vg2
(23.05.17)

« Hgringsuttalelse om utvidet rett til videregdende opp-
leering for ungdom og rett til videregdende oppleering
for voksne som har fullfgrt videregdende oppleering i
utlandet (Endringer i oppleeringsloven) (til Kunnskaps-
departementet) (16.01.17)

I

Hgringsuttalelse til nasjonale retningslinjer for prak-
tisk-pedagogisk utdanning, allmennfag, til Nasjonalt
rad for leererutdanning (14.01.17)

Haringsuttalelse til NOU 2016:14 «Mer & hente - Bedre
leering for elever med stort leeringspotensial» (Til
Kunnskapsdepartementet) (09.12.16)

Hgringsuttalelse til NOU 2016:7 Norge i omstilling
- karriereveiledning for individ og samfunn til Kunn-
skapsdepartementet (07.11.16)

Hgringsuttalelse om endringer i arbeidsmiljglovens
regler om varsling til Arbeids- og sosialdepartementet
(30.09.16)

Hgringsuttalelse om forskriftsfesting av friere skole-
valg i videregiende oppleering til Utdanningsdirekto-
ratet (15.09.16)

Hogringsuttalelse om endringer i oppleeringsloven.
Oppstart av grunnskoleoppleering (nyankomne asyl-
barn) til Kunnskapsdepartementet (12.09.16)
Horingsuttalelse om ny &ndsverklov til Kulturdeparte-
mentet (31.08.16)

Hgringsuttalelse om skolemiljg — endringer i opplee-
ringsloven (13.07.16)

Hgringsuttalelse om forslag til nasjonale retningslinjer
for feméarige grunnskoleleererutdanninger (15.05.2016)
Hgringsuttalelse om nye rammeplaner for femdrige
grunnskolelererutdanninger (31.03.16)
Hgringsuttalelse om Kunnskapssektoren sett utenfra
(18.03.16)

Haringsuttalelse om forslag til leereplaner i studiefor-
beredende utdanningsprogram for medier og kommu-
nikasjon (16.02.16)

Hgringsuttalelse om forslag til revidert leereplan for
programfaget historie og filosofi (5.2.16)
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