Tariffpolitisk program

Norsk Lektorlag si viktigaste oppgave er a arbeide for & betre Ignns- og arbeidsvilkara til
medlemmene. Tariffpolitisk program er delt inn i tre hovudmal med tilhgyrande verkemiddel: «Hgg
kompetanse skal lanne seg», «Fornuftig og fleksibel arbeidstid» og «Reell medraderett».

Det farste hovudmalet handlar om lgnn og at styresmaktene og arbeidsgivar ma setje ein pris pa
hag fagleg kompetanse, og at vi ma ha system som fungerer pa best mogleg mate. Det andre
hovudmalet handlar om arbeidstid, som er heilt sentralt for yrkesutgvinga til lektorane.
Undervisningspersonalet har ei eiga arbeidstidsordning som ferst og fremst ma leggje til rette for
best mogleg undervisning. Det siste malet handlar om a vareta sentralt og lokalt partssamarbeid for
vare tillitsvalde for a fa den beste skulen.

Mal 1: Heg kompetanse skal lgnne seg

Verkemiddel 1: Lennsforhandlingar naer dei det gjeld

For a gi lektorane ei anstendig lennsutvikling og for a rekruttere og behalde hagt utdanna
undervisningspersonale meiner Norsk Lektorlag det er ngdvendig a ta i bruk andre verkemiddel enn
sentrale forhandlingar. A bruke lgnn pé ein treffsikker mate via kollektive lokale lannsforhandlingar
vil bidra til & rekruttere og behalde lektorar. Dette vil gi ein betre skule.

Norsk Lektorlag meiner:

1.1 Medlemmene i Norsk Lektorlag ma ha eit lannssystem med kollektive lokale forhandlingar, som
andre kommunalt tilsette med tilsvarande utdanningsniva.

1.2 Kollektive lokale lgnnsforhandlingar skal ha desse kjenneteikna:

e Forhandlingane er frie og lokale, utan sentrale faringar. Det skal takast omsyn til ein total
situasjon, bade gkonomien og behova til fylkeskommunen/kommunen og andre
samanliknbare tariffomrade.

e Partane blir samde om objektive og fareseielege kriterium som tek utgangspunkt i den lokale
lannspolitikken. Lannspolitikken og kriteria skal vere kjende i god tid for alle for & bidra til & gi
ei retning og lgnnsutvikling pa bade lang og kort sikt — dette er arbeidsgivaren sitt ansvar.

o Kriteria bar leggje til rette for a rekruttere og behalde arbeidskraft med rett kompetanse.

e Partane lokalt forhandlar om den gkonomiske ramma. Det er ingen sentralt gitt pott, slik
dagens lokale lgnnsforhandlingar i skulesektoren har.

Verkemiddel 2: Heve lektorlgnna i noverande system

Hag fagleg kompetanse og utdanning skal lanne seg nar du jobbar med undervisning. Lannsnivaet
til lektorane skal spegle dette. Inntil vi far til ei systemendring, ma lektorlenna hevast i dagens
system.

Norsk Lektorlag meiner:

2.1 Medlemmene i Norsk Lektorlag ma sikrast hggare Ignn og betre Iannsutvikling gjennom heile karrieren.

2.2 Lenna til lektorane skal konkurrere med stillingar som har samanliknbart utdanningsniva, i bade offentleg
og privat sektor.

2.3 Moglegheitene ma betrast for & gjennomfgre saerskilde forhandlingar, til demes i samanheng med
kompetanseheving eller for a rekruttere og behalde arbeidskraft.

2.4 Lenn ma brukast aktivt som verkemiddel ved tilsetjingsprosessar og i samband med karriereutvikling.

Verkemiddel 3: Karriere i klasserommet

Lektorar som gnskjer ei karriereutvikling, har i dag fa hgve til dette utan a ga inn i eit anna yrke eller
skuleleiing og dermed forlate klasserommet. Det ma vere mogleg a streve etter ein karriere og framleis
undervise.



Norsk Lektorlag meiner:

3.1 Det ma utviklast karrieremoglegheiter for lektorar som vil halde fram med & undervise.

3.2 Rettleiaroppdrag ma bli gitt til lektorar med relevant kompetanse og kompenserast deretter.

3.3 Sentralt bestemde system for karrierevegar ma framheve fagleg kompetanse og erfaring. Bade
kompetanseheving og kompetanse som ein har med seg, ma felgjast av lannsmidlar.

3.4 Det ma utviklast rammer for at lektorar kan vidareutdanne seg og ta ein doktorgrad.

3.5 Kollektive lokale forhandlingar er viktige for & utvikle lokale karrieremoglegheiter og behalde lektorar i
klasserommet.

3.6 Pensjonssystemet og arbeidsvilkar skal gjere det attraktivt a sta lenge i klasserommet.

Verkemiddel 4: Behalde lektortittelen
Lektortittelen har lange tradisjonar og er tett knytt til universiteta sine disiplinfag og undervisning hos dei
eldste elevane. Lektortittelen har ved fleire hgve vore under press.

Norsk Lektorlag meiner:

4.1 Lektortittelen ma behaldast som i dag for leerarar med hovudfag/mastergrad og PPU eller mastergrad fra
dei integrerte lektorprogramma.

4.2 Det ma opprettast ein eigen tittel og stillingskode for lektorar med doktorgrad eller tilsvarande akademisk
arbeid.

Verkemiddel 5: Auka lgnn for meir ansvar og fleire oppgaver
Medlemmene vare opplever at dei far stadig fleire oppgaver som ikkje blir godt nok kompenserte, og at det er
for lite fagleg leiing i skulen.

Norsk Lektorlag meiner:

5.1 Kompensasjonen for kontaktleerarar ma hevast utan at det blir lagt til fleire oppgaver.
5.2 Fagspesifikke funksjonar som sikrar eit sterkt fagmiljg pa skulen, ma kompenserast.
5.3 Deltaking pa skuleturar ma kompenserast tilstrekkeleg og etter gjeldande tariffavtalar.

Verkemiddel 6: Betre honorar for sensoroppdrag
Sensorarbeid er vesentleg for vurderingsarbeidet og eit viktig bidrag for & halde oppe eit h@gt fagleg niva i
skulen. Det fgreset gode rammevilkar og god kvalitetssikring av sensorarbeidet.

Norsk Lektorlag meiner:

6.1 Det ma vere kompetansekrav for sensorar nar det gjeld bade utdanning og erfaring. Kompetansekrava
ma svare til krava for & undervise, og ein ma ha undervist i faget som skal sensurerast.

6.2 Sensorgodtgjersla ma hevast til eit niva som er samanliknbart med honorar gitt til yrkesgrupper med
tilsvarande kompetanse.

6.3 Tida som er sett av til & sensurere kvart eksamenssvar, ma oppjusterast for sentralt gitt skriftleg eksamen.

6.4 Det ma vere reelle drgftingar og forhandlingar om sensorgodtgjersla i god tid fer eksamen.

6.5 Informasjon om vilkara for sensorarbeid ma vere lett tilgjengeleg.

6.6 Tid ma frigjerast for & kunne delta pa sensoroppleering og fellessamlingar.

Mal 2: Fornuftig og fleksibel arbeidstid

Verkemiddel 7: Nok tid til sjglvstendig, undervisningsretta arbeid

A gi elevane god undervisning er hovudoppgava til skulen. Skal elevane fa undervisning og tilbakemeldingar
av hag kvalitet, ma lektoren og lzeraren ha nok tid til sjglvstendig arbeid som krev konsentrasjon og ro.
Arbeidstidsavtalen ma skjerme tid til undervisning og behovet for sjglvstendig undervisningsretta arbeid til
fordel for palagd felles arbeid.

Norsk Lektorlag meiner:
7.1 Autonomien til lektoren ma styrkjast.
7.2 Tid til sjelvstendig styrt arbeid knytt til undervisning méa skjermast.



7.3 Fagsamarbeid skal styrast av leerarane og ma prioriterast framfor generell skuleutvikling.

7.4 Arbeidet og behova til leeraren skal styre kvar og nar laerarane gjer arbeidet sitt utanom undervisning. Det
ma vere reell moglegheit for fleksible Igysingar.

7.5 Det ma komme tydeleg fram i avtaleverket til Oslo kommune at undervisning er hovudoppgava til skulen.

7.6 Arbeidsaret til lektoren og leeraren ma fglgje det ordinzere skulearet til elevane. Retten elevane har til
meiropplaering, ma ikkje sta i vegen for dette.

Verkemiddel 8: Arsrammesystemet ma ta hagd for klassestorleik
Arsrammesystemet blei utarbeidd i ei tid da maksimal klassestorleik var lovfesta. Systemet méa ta hagd for
klassestorleik, slik at det 0g gir ein kompensasjon for stgrre klassar.

Norsk Lektorlag meiner:

8.1 Arsrammesystemet ma behaldast for & spegle arbeidsmengda i kvart enkelt fag og regulere
arbeidsmengda til leerarane.

8.2 Storleiken og kompleksiteten til klassen ma paverke storleiken pa arsramma.

8.3 For ungdomsskule og studiefgrebuande utdanningsprogram ma gruppestorleiken ikkje overstige
24 elevar.

Verkemiddel 9: Definer undervisningsomgrepet

Undervisningsomgrepet er ikkje definert. Det fgrer til ei grdsone mellom undervisning og anna elevretta
arbeid. Ved & definere omgrepet gjer ein arbeidsoppgavene tydelegare.

Norsk Lektorlag meiner:

9.1 Undervisning er ein lektor eller laerar si oppleering av, og sitt arbeid saman med, elevar, som tek
utgangspunkt i laereplanen for faget, er ein del av det pedagogiske opplegget til undervisaren, medfarer
for- og/eller etterarbeid og dannar grunnlag for vurdering i faget.

9.2 Lektorar og leerarar som er sette til & undervise etter alle kompetansemala i eit fag, ma ra over alle timane
lzereplanen for faget legg opp til.

9.3 Bruken av «teknisk undertid» skal drgftast med dei tillitsvalde og ma ikkje brukast som eit innsparingstiltak
eller vikarpool.

Verkemiddel 10: Tidstjuvar ma bort
Den viktigaste oppgava til lektorane er a gi elevane god fagleg undervisning. Derfor skal ikkje
arbeidstida stelast av tidstjuvar som hindrar utfaringa av denne oppgava.

Norsk Lektorlag meiner:

10.1 Digitale Igysingar i skulen ma alltid lette arbeidsbyrda til lektorane og leerarane og aldri vere ein tidstjuv.

10.2 Lektorane og leerarane skal ha sa fa rapporteringskrav som mogleg.

10.3 Andre yrkesgrupper i skulen ma avlaste lektorar og laerarar ved a utfgre oppgaver som ikkje er direkte
knytte til undervisning. Dei ma ikkje gi leerarane ekstra arbeidsoppgaver.

Verkemiddel 11: Skilje mellom skuleslaga

Arbeidskvardagen i vidaregaande, grunnskulen og vaksenoppleeringa er ulik. Det er ulikt tal pa og ulik storleik
pa faggrupper eller team, ulikt tal pa elevar ein underviser, og ulike behov for oppfelging og kontakt med
foresette.

Norsk Lektorlag meiner:

11.1 Grunnskulen, vidaregaande skule, vaksenopplaeringa og fagskulen treng separate arbeidstidsavtalar.

11.2 Arbeidstidsavtalen ma ta omsyn til skuleslag og eigenarten i faga, og gi lektoren og leeraren nok
samanhengande tid til konsentrasjonskrevjande arbeid.

Verkemiddel 12: Rette fysiske rammevilkar
Dei fysiske forholda pa skulen skal vere eigna for arbeidsoppgavene til lektorane og leerarane. Det gjeld og for
arbeid som blir gjort utanfor skulen.

Norsk Lektorlag meiner:
12.1 Undervisningspersonalet ma disponere gode arbeidsrom og utstyr som lettar arbeidet.



12.2 Skulen ma ha nok tilgjengelege lokale der lektorar og leerarar kan utfere konsentrasjonskrevjande arbeid.
12.3 Arbeidsgivaren ma finansiere breiband, mobiltelefon og anna utstyr som blir brukt til arbeidet.
12.4 Lektorar og leerarar skal ikkje paleggjast & lage eller samanstille laeremiddel sjglve.

Mal 3: Reell medraderett

Verkemiddel 13: Avtalefesta rett til medraderett i Oslo
Oslo kommune er den einaste kommunen i landet der det ikkje er partsrettar for alle leerarorganisasjonar i
arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet, eller tariffesta tilgang til viktige medraderettsforum.

Norsk Lektorlag meiner:

13.1 Norsk Lektorlag ma bli part og fa forhandlingsrett i seeravtalen med Oslo kommune som gjeld
undervisningspersonalet.

13.2 Hovudavtalen i Oslo kommune ma gi like rettar til medraderett og frikjap til alle organisasjonar.

Verkemiddel 14: Kompensasjon i ekstraordinzere situasjonar

Nar samfunnet blir sett i ein ekstraordinaer situasjon som gjer at rammevilkara for undervisning blir endra, tek
ikkje arbeidstidsavtalen eller utstyrssituasjonen hagd for dette. Avtaleverket ma kompensere for meirarbeid i
ekstraordinzere situasjonar.

Norsk Lektorlag meiner:

14.1 Ved ekstraordinaere situasjonar i samfunnet som paverkar arbeidsvilkara pa skulen, skal arbeidsgivaren
sergje for at partane sa raskt som mogleg kjem saman for a finne gode lokale Igysingar.

14.2 Ved ekstraordinaere situasjonar som krev at lektorar og leerarar ma gjere ekstra arbeid eller far meir
belastande arbeidssituasjonar, skal dette kompenserast med ekstra lgann/avspasering, ein
forholdsmessig reduksjon i arbeidsoppgavene eller ein kombinasjon av desse. Skulen ma stille med
ngdvendig utstyr.

14.3 Dersom skulen og skulen sine tilsette far endra rammevilkar for undervisning og/eller vurdering, endra
arbeidsplanar eller liknande med mindre enn to veker varsel, ma lektorane og leerarane det gjeld,
kompenserast for meirarbeidet det medfarer.

Verkemiddel 15: Reelle dreftingar og forhandlingar lokalt
Der avtalane heimlar drgftings- og forhandlingsrett, ma arbeidsgivar respektere og gjennomfere i samsvar
med avtaleverket.

Norsk Lektorlag meiner:

15.1 Det ma sikrast gode tvistelgysingar, bade i lanns- og arbeidstidsforhandlingar.

15.2 Arbeidsgivar ma respektere retten og plikta til drefting og forhandling i samsvar med hovudavtalen, og
setje av nok tid til gjennomfgring og fgrebuingar.

Verkemiddel 16: Kompetente tillitsvalde og arbeidsgivarar
Arbeidsgivaren ma leggje til rette for at tillitsvalde far oppleering i relevant lov- og avtaleverk. Det er sveert
viktig at arbeidsgivaren anerkjenner og prioriterer kunnskap om partssamarbeidet.

Norsk Lektorlag meiner:

16.1 Det skal som hovudregel setjast inn vikar i undervisninga nar tillitsvalde er pa kurs.

16.2 Arbeidsgivaren og dei tillitsvalde ma jamleg fa opplaering i innhaldet i, intensjonane til og praktiseringa av
avtaleverket for a sikre eit godt partssamarbeid. Opplaeringa ma skje bade felles og kvar for seg.

Verkemiddel 17: Tid til tillitsvaldarbeid
For at dei tillitsvalde skal kunne utgve rolla si i partssamarbeidet lokalt, ma dei fa tid og rom til & utfgre
oppgavene sine.

Norsk Lektorlag meiner:
17.1 Tillitsvalde ma fa tid og rom til medlemsmgte.
17.2 Arbeidsgivaren skal leggje til rette for at tillitsvalde far utfgre oppgévene sine.



17.3 Arbeidsgivaren skal sa langt det er mogleg leggije til rette for at tillitsvaldarbeid ikkje gar ut over
undervisninga.
17.4 Arbeidsgivaren ma ta ansvar for at tillitsvalde far nok frikjep til & utfere oppgévene sine.



