




• Om lærer er involvert: Samtale med læreren om sakens faktum: hvilken kontekst er
hendelsen oppstått i? Er hendelsene gjentakende eller grove, eller beror de på
misforståelser?

• Lærerens versjon av hendelsen(e) og konteksten skriftliggjøres. Påstandene om krenkelse må
imøtegås punkt for punkt.

• Skolens undersøkelse av de(n) faktiske hendelsen(e) skal dokumenteres.
• Skolen må avklare om tiltak skal iverksettes, og i forhold til hvem: For eleven? For læreren i

form av en personalsak? Avsluttes saken både ifht eleven og læreren, eller bare for læreren?
• Forslag til eventuelle tiltak for å sikre at eleven skal ha et trygt og godt skolemiljø drøftes

med læreren. Vil det være aktuelt med reparerende tiltak mellom lærer og elev? Lærerens
mulige involvering i tiltak rettet mot eleven avklares og besluttes.

• Dersom saken fortsettes som en personalsak for læreren: Eventuelle reaksjoner for læreren
skal stå i forhold til krenkelsen. Eventuelle tiltak skal være saklige, hensiktsmessige og
forholdsmessige og knyttet til den aktuelle situasjon. Elev og foresatte har ikke innsyn i tiltak
som iverksettes for læreren.

• Når saken avsluttes bør det avklares om og hvor lenge referatene fra samtalene skal lagres i
lærerens personalmappe.

Temaet «dokumentinnsyn i skolemiljøsaker» er et område det ville vært nyttig med noen nasjonale 
retningslinjer fra Kunnskapsdepartementet eller Udir. Dette er ikke utarbeidet pt, og kan nok være 
nyttig for skoleledere å ha kjennskap til. 

4. Tiltak

Departementet etterspurte forslag til tiltak for realisering av rettighetene, som kompetanseheving, 
ressursteam etc. Fra vår side kan ikke viktigheten av kvalifiserte lærere understrekes nok. Dersom 
opplæringslovens nåværende unntak fra kvalifikasjonskrav ved ansettelser (§§10-6 og 10-6a) 
opprettholdes i ny lov, har dette negative konsekvenser både for hvilket skolemiljøarbeid elevene 
kan forvente at skolen gjennomfører, samt for fellesskolen. For å få til godt skolemiljøarbeid er det 
nødvendig med et godt lag av kvalifiserte fagpersoner rundt eleven. Som Skolelederforbundet 
presiserte ønsker også vi lærerspesialistordningen velkommen tilbake, vi opplever at den er en viktig 
brikke i å styrke elevers skolemiljø. 

Vi har etter hvert fått god erfaring i håndtering av skolemiljøsaker hvor lektorer er involvert, og stiller 
oss gjerne til disposisjon for utdyping av noen av punktene ovenfor. For en mer helhetlig vurdering av 
vårt syn viser til vårt høringsinnspill datert 20 desember 2022. 
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