SENTRAL GENERELL SAERAVTALE VEDR@RENDE: SGS 1001 — REISEREGULATIVET
Inngatt mellom KS og :

LO - kommune:
Fagforbundet

El & IT Forbundet
Fellesforbundet
Fellesorganisasjonen
Musikernes fellesorganisasjon
Skolenes Landsforbund

Unio:

Den norske kirkes presteforening

Det Norske Diakonforbund

Norsk Ergoterapeutforbund

Norsk Forskerforbund

Norske Fysioterapeutforbund

Norsk Sykepleierforbund

Universitet- og Hgyskoleutdannedes Forbund
Utdanningsforbundet

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - kommune - YS-K:
Bibliotekarforbundet

Det Norske Maskinistforbund

Delta

Leerernes Yrkesforbund

Norsk Radiografforbund

Norsk Skolelederforbund

Parat

Sosialtjenestemennenes Landsforbund
STAFO

Yrkestrafikkforbundet

Akademikerne - kommune:
Arkitektenes fagforening

Den norske jordmorforening

Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening

Den norske Veterinaerforening
Krigsskoleutdannede offiserers Landsforening
Naturviterne

Norges Ingenigrgorganisasjon (NITO)
Norges Juristforbund

Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening
Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomenes Fagforening
Sivilskonomene

Tekna

Falgende gvrige arbeidstakerorganisasjoner:

Norges Farmaceutiske Forening
Samnemnda for NF og NKF
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FORHOLDET TIL HOVEDTARIFFAVTALEN (HTA)
Denne seeravtale er inngatt med hjemmel i HTA kap. 0.

Hovedtariffavtalens bestemmelser gjelder med mindre noe annet er regulert i
denne avtale.

AVTALENS OMFANG, IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Seeravtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i kommuner/fylkeskommuner/
virksomheter som er medlemmer i arbeidsgivervirksomheten i KS.

Avtalen gjelder for perioden 01.01.2009 -31.12.2010.

Seeravtalen ma sies opp skriftlig med en - 1 — maneds varsel fgr utlap.
Dersom denne saeravtalen ikke er sagt opp av en av partene innen fristens
utlgp, fornyes avtalen for ett &r med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

UTGIFTSDEKNING PA TIJENESTEREISER

Tjenestereiser innenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens tjenestemenn i "Regulativ
for reiser innenlands for statens regning med hensyn til skyssutlegg, nattillegg,
kostgodtgjering og administrativ forpleining, gjgres gjeldende for arbeidstakere
i kommunesektoren for tjenestereiser innenlands.

Tjenestereiser i utlandet

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens tjenestemenn i "Regulativ
for reiser i utlandet for statens regning”, med hensyn til skyssutlegg, nattillegg,
kostgodtgjering og administrativ forpleining, gjgres gjeldende for arbeidstakere
i kommunesektoren for tjenestereiser utenlands.

KOMPENSASJON FOR BRUK AV EGEN BIL | TJENESTEN

Der det er ngdvendig & benytte bil for a fa utfart
kommunens/fylkeskommunens/virksomhetens tjenester, stiller som hovedregel
arbeidsgiver bil til disposisjon.

| motsatt fall bgr arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker innga avtale om
kompensasjon for jevnlig bruk av egen bil i tienesten. Slik kompensasjon
godtgjgres med inntil kr. 9 500 pr. ar.

Starrelsen pa belagpet vurderes ut fra lokale forhold.
Arbeidstakeren forplikter seg, om ngdvendig, til & tegne forsikring slik at leiebil

kan disponeres nar egen bil ikke er disponibel. Arbeidsgiver dekker eventuelt
dokumentert tilleggspremie.
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